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OPATRENI REKTORA ¢&. 6/2026

kterym se vsouladu s clankem 20 odstavec 4 pismene a) Statutu CEVRO Univerzity
registrovaném Ministerstvem Skolstvi podle § 87 odst. 1 pism. a), § 41 odst. 2 ve spojeni s § 36
odst. 2 a odst. 4 zdakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdakonii (zdkon o vysokych skoldach), ve znéni pozdéjsich predpisii vydava

r ~r

Kariérni rad akademickych a vyzkumnych pracovniku

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Kariérni fad stanovi zakladni pravidla kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych a
vyzkumnych pracovniki univerzity s cilem podporovat kvalitu jejich pedagogické a tvirci
¢innosti.

Clanek 2
Funkéni zarazeni akademickych a vyzkumnych pracovnikii

(1) Akademicti a vyzkumni pracovnici univerzity jsou v navaznosti na mzdovy piedpis
univerzity zafazovani do nasledujicich kategorii:

A3 - Profesor, docent

Akademicky pracovnik jmenovany profesorem nebo docentem nebo pracovnik, jehoz
odpovidajici zahrani¢ni kvalifikace byla uznana v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy. Vykonava pedagogickou a tviir¢i ¢innost odpovidajici svému odbornému
zamé&feni a podili se na odborném rozvoji univerzity.

A2 — Odborny asistent, pracovnik védy a vyzkumu

Odborny asistent je akademicky pracovnik s ukonc¢enym doktorskym studiem nebo
odpovidajici védeckou hodnosti, ktery vykonava pedagogickou a tviirc¢i Cinnost a podili
se na odborném rozvoji univerzity. Pracovnik védy a vyzkumu vykonava predev§im
védeckou, vyzkumnou nebo jinou tvirci ¢innost a podle charakteru svého pracovniho
zafazeni se muze podilet také na vyuce.

Al - Asistent, lektor, pracovnik vyzkumu
Asistent a lektor se podileji zejména na pedagogické Cinnosti univerzity. Asistent se
muze podilet také na tvaréi ¢innosti a odborném rozvoji, zejména v souvislosti s
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doktorskym studiem. Pracovnik vyzkumu vykonava vyzkumnou nebo jinou odbornou
¢innost podle charakteru svého pracovniho zatazeni.
Zatazeni pracovnika do prislusné kategorie vychazi z jeho kvalifikace, odbornych vysledki
a charakteru vykonavané préce.
Pracovnépravni podminky a odménovani pracovniki se fidi ptisluSnymi pravnimi predpisy,
pracovni smlouvou a mzdovym ptredpisem univerzity.

Clanek 3
Kvalifika¢ni poZadavky na akademické pracovniky a garanty

Kvalifikac¢ni pozadavky na akademické pracovniky, garanty studijnich programti a garanty
studijnich pfedméth vychézeji z charakteru vykondvané ¢innosti a z ptisluSnych pravnich
predpisti a akreditanich standardd, zejména z nafizeni vlady &. 274/2016 Sb., o
standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Garant studijnitho programu musi spliovat poZadavky na odbornou kvalifikaci,
odpovidajici tvaréi ¢innost a pracovnépravni vztah k univerzit¢ stanovené pro piislusny
typ a profil studijniho programu. Rozli$uji se garanti:

a) bakalaiskych akademicky zamétenych studijnich programi,

b) bakalatskych profesné zamérenych studijnich programii,

c) magisterskych akademicky zaméfenych studijnich programti,

d) magisterskych profesné zamétenych studijnich programd,

e) doktorskych studijnich programii.
Garant doktorského studijniho programu musi vedle pozadavk podle odstavce (2)
spliovat zvlastni kvalifikacni a odborné ptedpoklady stanovené piisluSnymi pravnimi
predpisy a akredita¢nimi standardy, zejména pozadavky na védeckou kvalifikaci a tviirci
¢innost odpovidajici zaméteni programu.
Garant predmétu profilujiciho zdkladu musi mit odbornou kvalifikaci a tviréi nebo
odbornou ¢innost odpovidajici zaméfeni garantovaného predmétu. U zékladnich
teoretickych pfedmétli se uplatiuji zvlastni poZadavky piislusnych akreditanich
standard.
Vyucujici musi mit odbornou a pedagogickou zpisobilost odpovidajici charakteru
zajistované vyuky. Na vyuce se mohou podilet také odbornici z praxe, pokud jejich
kvalifikace a profesni zkusenosti odpovidaji zaméteni predmétu a prislusnym akreditacnim
pozadavkim.
Splnéni kvalifika¢nich pozadavkil se posuzuje s ohledem na konkrétni pracovni pozici
nebo akademickou funkci a aktualné platné pravni predpisy a akreditacni standardy.

Clanek 4
Obsazovani pozic akademickych pracovniku

Obsazovani pozic akademickych pracovnik se uskutectiuje na zékladé odbornych a
kvalifikac¢nich ptedpokladii uchazeci, jejich pedagogickych schopnosti, vysledka tviirci
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¢innosti a ptipadnych relevantnich zkuSenosti z odborné praxe. Univerzita pii obsazovani
pozic db& na transparentnost, nediskriminaci a rovné zachazeni s uchazeci.

Postup pfi obsazovani pozic akademickych pracovnikli, vcetné podminek a pribéhu
vybérovych fizeni, stanovi Rad vybérovych fizeni akademickych pracovniki univerzity v
souladu s ptisluSnymi pravnimi predpisy.

O obsazeni pracovni pozice rozhoduje piislusny organ nebo opravnéna osoba univerzity v
souladu s jejimi vnitinimi pfedpisy a organizacnim usporadanim.

Clinek 5
Adapta¢ni proces akademického a vyzkumného pracovnika

Univerzita zajisti nové nastupujicimu akademickému nebo vyzkumnému pracovnikovi
seznameni s organizacni strukturou, vnitinimi piedpisy, informacnimi systémy a dalSimi
podminkami nezbytnymi pro vykon jeho prace, véetné ptislusnych povinnych skoleni.
Vedouci katedry nebo jiny piislusny nadfizeny pracovnik poskytuje nové nastupujicimu
akademickému nebo vyzkumnému pracovnikovi potfebnou odbornou a organiza¢ni
podporu a seznami jej s o¢ekavanimi v oblasti pedagogické a tviir¢i ¢innosti.

V prubéhu adaptacniho obdobi poskytne vedouci katedry nebo jiny pfislusny nadfizeny
pracovnik akademickému nebo vyzkumnému pracovnikovi zpétnou vazbu k jeho zapojeni
do ¢innosti univerzity a projedné s nim ptipadné potieby dalSiho profesniho rozvoje.

Clanek 6
Kariérni rozvoj akademickych a vyzkumnych pracovniki

Univerzita podporuje kariérni a profesni rozvoj akademickych a vyzkumnych pracovnikii
s ohledem na jejich odborné zameéteni, dosavadni vysledky, fazi profesni kariéry a
strategické priority univerzity.
Kariérni rozvoj je prib&zné projednavan mezi pracovnikem a vedoucim pfislusného
pracovisté, zejména v souvislosti s hodnocenim jeho pedagogické a tviir¢i ¢innosti.
Soucésti projednani mohou byt odborné cile pracovnika, jeho kvalifika¢ni rozvoj a
moznosti podpory ze strany univerzity.
Individualni kariérni pldn miiZze byt zpracovan zejména u zacinajicich akademickych
pracovnik, pracovnikil usilujicich o ziskani vyssi akademické kvalifikace nebo v dalSich
ptipadech, kdy je to uc¢elné. Rozsah a podoba planu odpovidaji charakteru pracovni pozice
a fazi profesni kariéry.
Podpora kariérniho rozvoje miiZze zahrnovat zejména dalsi vzdé€lavani, odborné staze a
mobility, podporu publikaéni a vyzkumné cinnosti a pfipravu na habilitaéni nebo
jmenovaci fizeni.
Clanek 7
Hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniki

o w7

Univerzita jednou ro¢né hodnoti pedagogickou, tvuréi a dal$i souvisejici Cinnost
akademickych a vyzkumnych pracovnikt s cilem podporovat kvalitu jejich prace a profesni
rozvoj.

Hodnoceni zohlediiuje zejména charakter pracovni pozice, rozsah pracovniho Uvazku,

odborné zaméfeni a fazi profesni kariéry pracovnika. Podle povahy vykondvané ¢innosti
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se prihlizi zejména ke kvalité vyuky, vysledkiim védecké, vyzkumné a jiné tviréi ¢innosti,
zapojeni do feseni projektd, vedeni kvalifika¢nich praci a k dal§im ¢innostem vyznamnym
pro univerzitu. Pii hodnoceni se zohlediiuje kvalita, odbornad relevance a piinos
vykonavanych ¢innosti pro univerzitu. U pracovnikii podilejicich se na zabezpeceni
studijnich programt se zohlednuji také ptislusné akreditacni pozadavky. Pii posuzovani
veédecké, vyzkumné a jiné tviréi Cinnosti se pfiméien¢ zohlednuji aktudlné platné metodiky
hodnoceni vyzkumu.

Hodnoceni se provadi prostiednictvim aplikace EVAK, kterou univerzita vyuziva v rdmci
Informaéniho systému MUNI (IS MUNI). Podkladem pro hodnoceni jsou zejména udaje
evidované v této aplikaci, vysledky studentského hodnoceni vyuky, vysledky tvirci
¢innosti a dal$i relevantni informace. Rozsah a zpiisob vyuziti podkladi odpovidaji
charakteru pracovni pozice a vykonavané ¢innosti.

Hodnoceni provadi vedouci pfislusného pracovist¢ nebo jiny povéefeny nadiizeny
pracovnik. Zavéry hodnoceni projednd s hodnocenym pracovnikem v rdmci osobniho
hodnoticiho pohovoru, ktery se uskuteciiuje nejméné jednou ro¢né.

O hodnoceni se pofizuje stru¢ny zaznam obsahujici jeho zdkladni zavéry a piipadna
doporuceni. Zaznam se vede ptednostné v aplikaci EVAK, umoziuje-li to jeji
funkcionalita. Hodnoceny pracovnik ma moznost se k zavérim hodnoceni vyjadfit.
Vysledky hodnoceni slouzi zejména jako podklad pro podporu profesniho rozvoje,
zvySovani kvality pedagogické a tvlrci ¢innosti a personalni fizeni univerzity. Pfipadna
pracovnépravni opatieni se fidi piisluSnymi pravnimi predpisy.

Clanek 8
Cinnosti akademickych a vyzkumnych pracovniki

Akademicti pracovnici vykonavaji v rozsahu odpovidajicim jejich pracovnimu zafazeni a
sjednanému druhu prace pedagogickou, védeckou, vyzkumnou a jinou tvirci ¢innost a
dal§i souvisejici Cinnosti. Vyzkumni pracovnici vykondvaji piedev§im védeckou,
vyzkumnou a jinou tvir¢i ¢innost a podle svého pracovniho zafazeni se mohou podilet také
na dalSich ¢innostech univerzity.

Pedagogicka Cinnost zahrnuje zeyména vyuku a jeji pfipravu, tvorbu a aktualizaci
studijnich materiald, konzultace se studenty, zkouSeni, vedeni a oponovani kvalifika¢nich
praci, Skoleni doktorandu a ucast ve zkuSebnich komisich.

Védecka, vyzkumna a jind tvirci ¢innost zahrnuje zejména publikaéni a dalsi odborné
vysledky, pfipravu a feSeni vyzkumnych projektii, ucast na odbornych konferencich,
recenzni a expertni Cinnost, Clenstvi ve védeckych a odbornych organech, cast na
habilitacnich a profesorskych fizenich, ¢innost v komisich souvisejicich s doktorskym
studiem a dalsi ¢innosti odpovidajici odbornému zaméteni pracovnika.

Mezi dalsi souvisejici Cinnosti patii zejména podil na rozvoji studijnich programl a
zajistovani jejich kvality, ¢innost v organech univerzity, spoluprace s odbornou praxi,
popularizace odbornych poznatkti a reprezentace univerzity.

Vedouci katedry ve spolupraci s garanty pfisluSnych studijnich programa zpracovava
Strategicky plan pracovisté¢ na obdobi tii let v souladu se strategickymi cili univerzity.
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PInéni tohoto planu kazdoroéné spolecné pisemné vyhodnocuji za uplynuly akademicky
rok, zejména s ohledem na publikacni a dalsi tvlrci ¢innost akademickych pracovniki
podilejicich se na uskute¢tiovani studijnich programi a na ptislusné akreditacni pozadavky.

Clanek 9
Mzdové zarazeni akademickych a vyzkumnych pracovniki

Mzdové zatazeni a odménovani akademickych a vyzkumnych pracovnikti se fidi
pfislusnymi pravnimi piedpisy, pracovni smlouvou a mzdovym pfedpisem univerzity.

Pti rozhodovani o mzdovém zatazeni a odménovani pracovnika se v souladu se mzdovym
ptedpisem univerzity pfihlizi zejména k jeho pracovnimu zafazeni, odborné kvalifikaci,
charakteru vykonavané ¢innosti a pracovnim vysledktim.

Clanek 10
Podpora kvalifika¢niho ristu akademickych a vyzkumnych pracovniki

Univerzita podporuje kvalifika¢ni riist akademickych a vyzkumnych pracovniki, zejména
zisk&vani doktorského vzdélani, habilitace a jmenovani profesorem, s ohledem na odborné
zaméteni pracovnikil a potieby rozvoje studijnich programu.
Podpora kvalifika¢niho ristu mize zahrnovat zejména vytvatreni vhodnych pracovnich
podminek, podporu védecké a vyzkumné ¢innosti, odborné staZze a mobility a dalsi formy
profesniho rozvoje.
V souvislosti s dosazenim vyssi akademické nebo védecké kvalifikace mize byt
pracovnikovi pfiznana mimotadna odména v souladu se mzdovym ptedpisem univerzity a
ptislusnymi pravnimi piedpisy.
Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

Zatazeni akademickych a vyzkumnych pracovniki, ktefi jsou v pracovnim poméru k
univerzité¢ ke dni nabyti G¢innosti tohoto Kariérniho fadu, se posuzuje s piihlédnutim k
jejich dosavadnimu pracovnimu zatazeni, odborné kvalifikaci, charakteru vykonavané
prace a sjednanym pracovnim podminkdm. Vydanim tohoto Kariérniho fadu nejsou
dot¢ena prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnich smluv ani pozadavky stanovené
pravnimi pfedpisy a akreditacnimi standardy.

Za uplatiiovani tohoto Kariérniho fadu odpovidaji vedouci ptislusnych pracovist’ v rozsahu
své pusobnosti. Jeho dodrzovani kontroluje Rektor CEVRO Univerzity.

(3) Tento Kariérni ad byl projednan Uzsim kolegiem rektora dne 3. listopadu 2026.
(4) Tento Kariérni fad nabyva ucinnosti dne 16. listopadu 2026.

Digitalné podepsal
dOC. Mgr doc. Mgr. Tomas
. aS J , Ph.D.
V Praze dne 5. listopadu 2026 Tomas Datum: 2026.11.05

Jarmara, Ph.D. 115215 10100

doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.
Rektor
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Priloha ¢. 1

Doporuceny vzor individualniho kariérniho planu akademického nebo vyzkumného
pracovnika

Jméno a prijmeni pracovnika:
Pracovisté:
Pracovni zarazeni:

Obdobi, na které se plan zpracovava:

1. Hlavni cile profesniho rozvoje
Struéné vymezeni odbornych, pedagogickych nebo vyzkumnych cili pracovnika.

2. Predpokladané kroky k dosaZeni cilu
Zejména dalsi vzdelavani, publikacni a vyzkumna ¢innost, kvalifikacni rtst, odborné
stdze nebo jiné relevantni aktivity.

3. MozZnosti podpory ze strany univerzity
Dohodnuté nebo piedpoklddané formy podpory profesniho rozvoje.

4. Predpokladany termin spole¢ného vyhodnoceni

Datum projednani:
Pracovnik:
Vedouci ptisluSného pracoviste:

Individualni kariérni plan se zpracovava pouze v pripadech, kdy je to vzhledem k pracovnimu
zarazeni a potrebam profesniho rozvoje ucelné. Jeho zpracovani samo o sobé nezaklada narok
na zménu pracovniho zarazeni ani na konkrétni formu podpory.
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