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OPATRENI REKTORA ¢&. 7/2026

vydané vsouladu s clankem 20 odstavec 4 pismene a) Statutu CEVRO Univerzity
registrovaném Ministerstvem Skolstvi podle § 87 odst. 1 pism. a), § 41 odst. 2 ve spojeni s § 36
odst. 2 a odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplneéni dalsich
zakonii (zdkon o vysokych skoldach), ve znéni pozdéjsich predpisii, Kterym se vydava

Rad vybérovych Fizeni akademickych a vyzkumnych pracovniki

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) CEVRO Univerzita, pasobici jako soukroma vysoka $kola univerzitniho typu (dale jen
,univerzita®), vydava tento Rad vybérovych fizeni akademickych a vyzkumnych
pracovniku (déle jen ,,fad*‘) formou opatteni rektora.

(2) Tento tad upravuje zakladni pravidla a postupy pii obsazovani pracovnich mist
akademickych a vyzkumnych pracovniki univerzity prostfednictvim vybérovych fizeni.

(3) Vybérova ftizeni se uskute¢iiuji na zakladé odbornych a kvalifikacnich ptedpokladu
uchazecu, pii respektovani zasad transparentnosti, rovného zachazeni a nediskriminace.

(4) Tento tad navazuje na Kariérni fad akademickych a vyzkumnych pracovniki univerzity,
zejména na jeho ustanoveni o funk¢nim zatrazeni, kvalifikacnich pozadavcich a obsazovani
pracovnich mist.

(5) Tento fad se vztahuje na obsazovani pracovnich mist akademickych a vyzkumnych
pracovnikl v pracovnim poméru. Na uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér se tento fad nevztahuje.

Clanek 2
Vyhlasovani vybérovych rizeni

(1) Vybérové fizeni na pracovni misto akademického nebo vyzkumného pracovnika vyhlasuje
rektor univerzity, zpravidla na ndvrh vedouciho piislusného pracovisté.
(2) Vyhlaseni vybérového fizeni obsahuje zejména:
a) oznaceni pracovniho mista a pfislusného pracoviste,
b) pozadovanou odbornou kvalifikaci a dalsi predpoklady pro vykon prace,
¢) predpokladany rozsah pracovniho tvazku a termin néstupu,
d) pozadované dokumenty a podklady uchazece,
e) zpusob a lhltu pro podéni prihlasky,
f) kontaktni Gdaje pro poskytovani informaci o vybérovém fizeni.
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(3) Vyhlaseni vybérového fizeni se zvefejiuje na internetovych strankach univerzity, ptipadné
dal$imi vhodnymi zptsoby. Lhiita pro podani pfihlasek se stanovi pfiméfené charakteru
obsazovaného pracovniho mista a ¢ini zpravidla nejméné 15 kalendainich dnti ode dne
zvefejnéni.

(4) V odivodnénych piipadech muze rektor stanovit del$i nebo krat$i lhitu pro podani
piihlasek, pokud tim nejsou dotéeny zasady transparentnosti, nediskriminace a rovného
zachéazeni s uchazeci.

Clanek 3
Vybérova komise

(1) Pro posouzeni uchaze¢t jmenuje rektor univerzity vybérovou komisi, kterd ma nejméné tfi
Cleny.

(2) Cleny vybérové komise jsou osoby s odpovidajici odbornou nebo fidici piisobnosti. Clenem
komise muze byt také odbornik ptisobici mimo univerzitu.

(3) Clenem vybérové komise je zpravidla prorektor pro studium nebo jim povéfeny zéastupce,
ktery pti posuzovani uchazecl zohlediuje zejména pozadavky na personalni zabezpeceni
studijnich programu a soulad s ptislusnymi akreditacnimi standardy.

(4) Rektor jmenuje predsedu vybérové komise, ktery organizuje jeji ¢innost a odpovida za
zpracovani zaveérl vybérového fizeni.

(5) Clen vybérové komise je povinen oznamit rektorovi okolnosti, které by mohly vyvolat
pochybnosti o jeho nestrannosti. Rektor rozhodne o jeho pfipadném nahrazeni.

(6) Vybérova komise piijima doporuceni vétsinou hlasi ptitomnych ¢lent. Pfi rovnosti hlast
rozhoduje hlas pfedsedy komise.

Clanek 4
Priabéh vybérového Fizeni

(1) Vybérova komise posuzuje uchazeCe na zakladé pozadavkid stanovenych ve vyhlaSeni
vybérového fizeni, zejména podle jejich odborné kvalifikace, pedagogickych schopnosti,
vysledkt védecké, vyzkumné a jiné tviréi Cinnosti a relevantnich zkuSenosti z odborné
praxe.

(2) Vybérova komise mize uchazece pozvat k osobnimu nebo distanénimu pohovoru, piipadné
pozadovat ukdzku vyuky, prezentaci odborné ¢innosti nebo dalsi podklady odpovidajici
charakteru obsazovaného pracovniho mista.

(3) Pii posuzovani uchazeci se piihlizi také k pozadavkim na personalni zabezpeceni studijnich
programu a k ptisluSnym akredita¢nim standardiim.

(4) Vybérova komise muze doporucit jednoho nebo vice uchaze¢l, piipadné nedoporucit
Zadného z nich. Doporuceni komise ma poradni charakter.

(5) O prubéhu a vysledku vybérového Fizeni se pofizuje struény pisemny zdznam, ktery
obsahuje zejména sloZeni komise, seznam posuzovanych uchazecl, zakladni zavéry
hodnoceni a doporuceni komise.
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Clanek 5
Rozhodnuti o vysledku vybérového Fizeni

(1) vybéru uchazece rozhoduje rektor univerzity s ptihlédnutim k doporuceni vybérové komise
a potfebam ptislusného pracoviste.

(2) Rektor neni doporucenim vybérové komise vazan. Pokud rozhodne odlisné od jejiho
doporuceni, diivody svého rozhodnuti stru¢né pisemné zaznamena.

(3) Univerzita informuje uchazeée o vysledku vybérového fizeni bez zbyte¢ného odkladu po
piijeti rozhodnuti.

(4) Vybérové fizeni mize byt ukonéeno také bez vybéru uchazece. Univerzita mize vybérové
fizeni zrusit z objektivnich organizacnich, personalnich nebo jinych odiivodnénych divodi.

(5) Uspésné absolvovani vybérového fizeni samo o sobd nezaklada narok na uzavieni
pracovniho pomeéru. Pracovnépravni vztah vznikd zpisobem stanovenym piislusnymi
pravnimi ptredpisy.

Clanek 6
Obsazovani pracovnich mist bez vybérového fizeni

J4

(1) Vybérové tizeni se zpravidla nevyhlaSuje pii opakovaném sjednani pracovniho poméru se
stavajicim akademickym nebo vyzkumnym pracovnikem na dosavadnim pracovnim mistg,
pokud jsou nadale splnény pozadované kvalifikacni pfedpoklady a jsou respektovany
postupy stanovené Statutem a Organiza¢nim fadem univerzity.

(2) Vybérové fizeni nemusi byt vyhlaSeno pii zméné€ pracovniho zafazeni stavajiciho
akademického nebo vyzkumného pracovnika v rdmci univerzity, zejména v souvislosti se
ziskanim vys$si odborné nebo akademické kvalifikace, pokud pracovnik splituje pozadavky
na novou pozici.

(3) Rektor mize rozhodnout o obsazeni pracovniho mista bez vybérového fizeni také v dalSich
odtivodnénych ptipadech, zejména:

a) pfi potiebé kratkodobého nebo naléhavého personalniho zajisténi vyuky,

b) pfi zapojeni odbornika s mimotfadnou odbornou kvalifikaci nebo vyznamnymi
zkuSenostmi z praxe,

C) pii obsazovani pracovniho mista v ramci ¢asové omezeného vyzkumného nebo jiného
odborného projektu,

d) pfi organiza¢nich zménach nebo pievodu pracovnich ¢innosti v ramci univerzity.

(4) Obsazeni pracovniho mista bez vybérového fizeni rozhoduje rektor univerzity. Duvody
tohoto postupu se stru¢né pisemné zaznamenaji.

(5) Pti obsazovani pracovnich mist bez vybérového fizeni musi byt dodrzeny pozadavky
piisluSnych pravnich ptedpisi, akreditacnich standardl a vnitfnich ptedpist univerzity.

(6) Pracovnépravni tkony souvisejici s piijetim vybraného uchazece zajistuje feditel univerzity
jako jeji statutarni organ v souladu se Statutem a Organiza¢nim fadem univerzity.
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Clanek 7
Dokumentace a ochrana osobnich udaju

(1) Dokumentace vybérového fizeni se uchovava v souladu s ptislusnymi pravnimi predpisy,
pravidly ochrany osobnich tdaji a internimi pravidly univerzity pro spravu a uchovavani
dokumentd.

(2) Osobni udaje uchazeci se zpracovavaji pouze v rozsahu nezbytném pro uskute¢néni
vybérového fizeni a souvisejici personalni agendu.

(3) K dokumentaci vybérového Fizeni maji pfistup pouze osoby, které ji potiebuji pro vykon
své pusobnosti.

Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tento tad se uplatiluje v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy, Statutem univerzity,
Organizacnim fadem univerzity a Kariérnim faddem akademickych a vyzkumnych
pracovnikil univerzity.

(2) Za uplathovani tohoto fadu odpovida rektor univerzity.

(3) Tento fad byl projednan Uzsim kolegiem rektora dne 3. listopadu 2026.

(4) Tento fad nabyva u¢innosti dne 16. listopadu 2026.

Digitalné podepsal

V Praze dne 5. listopadu 2026 doc. Mgr. doc. Mgr. Toma
Tomas Jarmara, Ph.D.
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doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.
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