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GRIVERZITA A

Uvod

Vyro¢ni zprava o Cinnosti CEVRO Univerzity za rok 2025 podava souhrnny
prehled o vzdélavaci, védecké, vyzkumné, tviréi a dalsi Cinnosti univerzity
v uplynulém roce. Zachycuje zejména vyvoj studijnich programd, praci se
studenty a absolventy, personalni zajisténi, internacionalizaci, vyzkumnou
a projektovou cinnost, zajiStovani kvality a spolupraci s odbornou praxi.

Nasledujicich Ctrnact kapitol predstavuje jednotlivé oblasti Cinnosti
univerzity, vCetné jeji tfeti role, podpory bezpeCného akademického
prostfedi a posilovani institucionalni odolnosti.
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GRIVERZITA A

1. Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy)
vysoké skoly a jejiho studijniho strediska

Uplny nazev vysoké skoly: CEVRO Univerzita, z.u.

Pouzivana zkratka: CuU

Adresa vysoké Skoly: Jungmannova 17/28, 110 00 Praha 1
Telefon: 221506 777

e-mail: epodatelna@cevro.cz

http: WWW.CEVro.cz

Studijni stfedisko Cesky Krumlov: Linecka 43, Cesky Krumlov
NejvysSi predstavitel Skoly: doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.
Datum a ¢.j. udéleni statniho souhlasu pUsobit jako soukroma vysoka Skola:

18. fijna 2006, &.j. 23 869/2006-30
Auditorska spolecnost: Deloitte Audit s.r.o.

b) Organizac€ni struktura vysoké skoly

Organizacni struktura CEVRO Univerzity je upravena Statutem a
Organiza¢nim fadem. Organizaéni schéma je uvedeno v pfiloze €. 1 textové
Casti vyroCni zpravy.

Organy vysoké skoly jsou:

e Spravni rada,
e Dozoréi rada,
o feditel.

Akademickymi organy vysoké skoly jsou:

rektor,

prorektofi,

Védecka rada

Disciplinarni komise,

Rada celozivotniho vzdélavani,
Rada pro vnitfni hodnoceni.
Rada studijnich programu
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Organiza¢nimi sou€astmi univerzity jsou zejména katedry, centra, oddéleni a
dalSi pracovisté zajistujici vzdélavaci, tvurci a dalsi souvisejici ¢innosti.
Spravni rada a Dozor¢i rada vykonavaji pusobnost stanovenou zakonem a
vnitfnimi pfedpisy univerzity.

Reditel je statutarnim organem univerzity a odpovida zejména za ekonomické,
finan¢ni a materialni zabezpedceni jeji Cinnosti.

Rektor stoji v Cele univerzity v oblasti vzdélavaci, védecke, vyzkumné a dalSi
tvurci Cinnosti.

V souladu s vnitfnimi predpisy jsou zfizeny funkce prorektora pro studium,
prorektora pro védu vyzkum, prorektora pro péci o studenty a vnéjsi vztahy a

prorektora pro zahraniCni vztahy a dalSi vzdélavani. Prorektofi zastupuji
rektora v rozsahu jim stanovenych kompetenci.

b) Slozeni organi vysoké skoly dle vnitinich predpisti s uvedenim zmén
v roce 2025

Spravni rada

MUDr. Mgr. lvan Langer — pfedseda
Ing. Jaroslav Salivar

Jan Chudomel

Lubomir Kovafrik

PhDr. Robert Ledvinka

Dozorci rada

o Mgr. Zdenék Zajicek — prfedseda

e Prof. Ing. Richard Hindls, CSc., dr.h.c.

« Mgr. Frantisek Lukl, MPA

o Prof. JUDr. Marek Stevecek, DrSc.

e PhDr. Jifi Frgal
Reditel

e JUDr. Martina Dévérova, MPA
Rektor

e doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.
Prorektori

e Prorektor pro védu, vyzkum a projektovou ¢innost: doc. PhDr. Martin
Jemelka, Ph.D.

e Prorektor pro studium: Mgr. Martina Kupcova. MBA. do 30. 9. 2025.
Mgr. Ladislav Mrklas, PhD. — od 1.10.2025

e Prorektor pro péci o studenty a vnéjsi vztahy: Mgr. Ludmila Habadova
do 31. 3. 2025. Mgr. Radek Jezdik — od 1.8. 2025

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
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« Prorektor pro zahrani¢ni vztahy a dalSi vzdélavani: Tomas Pojar, M.A.
—o0d 1.12. 2025

Védecka rada

Védecka rada pusobila ve slozeni internich a externich &lend dle Statutu
univerzity.

Disciplinarni komise
Predsedkyné:

e Mgr. Martina Kupcova, MBA —od 1. 12. 2024 do 30. 9. 2025
e Mgr. Ladislav Mrklas, Ph.D. - od 1. 10. 2025

DalSimi ¢leny komise byli zastupci akademickych pracovnikl a studentd.
Rada pro vnitrni hodnoceni
Predseda:

e doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.

Rada byla slozena ze zastupcl akademickych pracovniku, studentl a
absolventd.

c) Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

CEVRO Univerzita byla v roce 2025 zastoupena v Ceské konferenci rektord
rektorem doc. Mgr. Tomasem Jarmarou, Ph.D.

V roce 2025 nedo$lo ke zmé&nam v zastoupeni vysoké Skoly v Ceské
konferenci rektoru.

CEVRO Univerzita nebyla v roce 2025 zastoupena v organech Rady vysokych
Skol.

d) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v daném roce v oblasti
vnitinich predpis(.

CEVRO Univerzita v oblasti vnitfnich pfedpisti zapracovala pozadavky dané
novelou €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpisu, a dalSi
souvisejici zakony (zakon €. 52/2025 Sb.) Jedna se pfedevsim o tyto zasadni
zmeény:

- vnitfni nostrifikace — ovéfovani zahrani¢nich dokladd za ucelem pfijeti,
- zprava o pfijimacim fizeni,

- doruc€ovani pisemnosti — pIné elektronicky pfes IS CEVRO,

- odvolaci fizeni s Ihutou 15 dnd,

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
Ceska republika WWW.CEVI0.CZ
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- doktorské studium zakon€eno pouze obhajobou disertaCni prace,

- zfizeni Bezpecného kontaktniho mista.
VSechny vySe uvedené zmény byly zapracovany do vnitfnich predpist a
zaslany k pfedbézné konzultaci pred registraci MSMT dne 30. fijna 2025.
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GRIVERZITA A

2. Studijni programy, organizace studia a
vzdélavaci Cinnost

a) Akreditované studijni programy (poé¢ty v jednotlivych skupinach
podle typu studia a formy studia)

Univerzita méla k 31. 12. 2025 akreditovano 8 bakalarskych, 6 navazujicich
magisterskych a 1 doktorsky studijni program. Béhem roku 2025 byl nové
akreditovan magistersky program Pracovnépravni vztahy a personalni fizeni.
Také byla ziskana zadost o rozSifeni akreditace bakalafského studijniho
programu Aplikovana ekonomie o kombinovanou formu.

Prehled:

Bakalarské studijni programy - 5 programu profesnich a 3 akademické, 6
programu v prezenéni i kombinované formé, 2 jen ve formé prezenéni, 1 v
anglickém jazyce.

- Aplikovana ekonomie — akademicky, prezenc¢ni, Praha.

- Bezpeénostni politika — profesni, prezencni, kombinovaneé,
Praha/Cesky Krumlov.

- Praxe verejné spravy - profesni, prezenCni, kombinované,
Praha/Cesky Krumlov.

- Pravo v obchodnich vztazich - akademicky, prezencni,
kombinované, Praha i Cesky Krumlov

- Politologie a mezinarodni vztahy - profesni, prezencni,

kombinované, Praha.

- Management socialnich sluzeb — profesni, prezen¢ni, kombinovaneé,
Praha/Cesky Krumlov.

- Pracovnépravni vztahy a personalni fizeni — profesni, prezen¢ni a
kombinované, Praha/Cesky Krumlov

- Economics, Business, Politics — akademicky, prezenc¢ni, AJ, Praha.

Navazujici magisterské studijni programy - 2 programy profesni a 4
akademické, 5 programu v prezencni i kombinované formé&, 1 ve formé
prezencni, 1 v anglickém jazyce.

- Vefejna sprava — akademicky, prezenéni i kombinované, Praha/Cesky
Krumlov.

- Bezpeénostni management — profesni, prezencni, kombinované,
Praha/Cesky Krumlov.

- Obchodnépravni vztahy — akademicky, prezencni, kombinované,
Praha i Cesky Krumlov.

- Politologie — akademicky, prezenc¢ni i kombinované, Praha.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
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- Pracovnépravni vztahy a personalni fizeni — profesni, prezencni
kombinované, Praha.

- Economics, Philosophy, Politics — akademicky, prezenc¢ni, AJ,
Praha.

Doktorsky studijni program — akademického zaméfeni a v prezencni i
kombinované formé.

- Politika a obcanska spole¢nost ve stredni Evropé — prezencni,
kombinované, Praha.

b) Univerzita spolupracuje s odborniky z praxe

Univerzita dlouhodobé propojuje akademické prostfedi s vefejnym sektorem,
soukromou sférou a profesnimi organizacemi. Spoluprace s partnerskymi
institucemi se promita do vzdélavaci, tvar€i i odborné &innosti univerzity a
prispiva k rozvoji studijnich programa i profesnimu uplatnéni studenta.

Soucasti studia jsou odborné praxe a staze realizované u partnerskych
organizaci. Praktickou orientaci studia podporuje rovnéz zapojeni odbornikl z
praxe do vyuky, odbornych seminafl, diskusnich for, exkurzi a dalSich
vzdélavacich aktivit.

Diky této spolupraci univerzita vytvari prostfedi, které studentim umoznuje
spojovat teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi a Iépe se pfipravit na
budouci profesni plisobeni.

c) Vysoka skola struéné charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo
uskute¢novani akreditovanych studijnich programu), které v daném roce
realizovala, a které povazuje za vyznamné.

Vyznamnou soucast vzdélavacich aktivit realizovanych mimo ramec
akreditovanych studijnich program( predstavuji odborna centra CEVRO
Univerzity. Mezi nejvyznamnégjsi patfi Centrum transatlantickych vztahu,
Centrum blizkovychodnich vztahll, Centrum asijsko-pacifickych studii,
Centrum bezpecnostnich studii, Centrum stfedoevropskych studii, Centrum
rozvoje informacnich kompetenci a Centrum rozvoje psychosocialnich a
manazerskych aktivit. Tato centra realizuji odborné seminare, pfednasky,
konference, kulaté stoly a dal8i vzdélavaci a popularizacni aktivity ur¢ené
studentum, odborné vefejnosti i SirSi vefejnosti.

Dulezitou soucast vzdélavaci ¢innosti univerzity prfedstavovalo v roce 2025
rovnéz profesni a postgradualni vzdélavani realizované prostfednictvim

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
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programt MBA, MPA, LLM a PGDJ. V téchto programech studovalo celkem
234 ucastnikl a studium uspésné dokoncilo 90 absolventd.

V prabéhu roku byly otevieny nové béhy profesnich programu a realizovany
specializované vzdélavaci kurzy zaméfené mimo jiné na problematiku
bezpec€nosti, mezinarodnich vztahd, vefejné spravy a fizeni informacnich rizik.
Programy byly priibézné vyhodnocovany a rozvijeny ve spolupraci s odborniky
z vefejného sektoru, bezpecnostni komunity, podnikatelské sféry a dalSich
partnerskych instituci.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
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3. Studenti

a) Opatreni pro snizeni studijni neuspésnosti

CEVRO Univerzita dlouhodobé rozviji preventivni nastroje zamérené na
snizovani studijni neuspésnosti. Patfi mezi né zejména vstupni informacéni a
poradenské aktivity pro studenty prvnich rocnikd, do nichz se vedle
akademickych pracovniku zapojuji také studenti vysSich ro¢nikl a absolventi.
Dulezitou roli hraje systém individudlnich i skupinovych konzultaci,
poskytovani studijnich opor a dalSich vyukovych materialt prostfednictvim
informacniho systému univerzity a realizace metodologicky zamérenych
predmétl podporujicich rozvoj akademickych dovednosti studentu.

Soucasti systému podpory jsou rovnéz pfed statnicové konzultace
organizovaneé pro jednotlivé studijni programy a oblasti statnich zavérecnych
zkouSek. Univerzita souCasné nabizi predméty rozvijejici schopnosti
odborného psani, prezentace a akademické integrity, vCetné prevence
plagiatorstvi a neetického vyuzivani nastroju umeélé inteligence.

b) Po€et pravomocnych rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani SZ
nebo jeji soucasti

V roce 2025 nebylo vydano zadné pravomocné rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti vykonani statni zavérecné zkousky ani jeji ¢asti.

c) Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Opatfeni sméfujici k omezeni prodluzovani studia vychazeji zejména ze
Studijniho a zkuSebniho fadu univerzity a ze systému pribézného sledovani
pInéni studijnich povinnosti. Vyznamnou roli hraji konzultace poskytované
vyucujicimi, garanty studijnich programd a pracovniky studijniho oddéleni.
Studenti maji k dispozici metodickou podporu pfi plnéni studijnich povinnosti
a pfipravé zavérecnych praci. Motivacni funkci pini rovnéz systém poplatk
spojenych se studiem stanoveny v souladu s vnitfnimi pfedpisy univerzity.

d) Stipendijni programy

Poskytovani stipendii upravuje Stipendijni fad CEVRO Univerzity. V roce 2025
byla vyplacena zejména socialni a ubytovaci stipendia v souladu s pfislusnymi
pravnimi predpisy. Sou€asné byla stipendia pfiznana studentim prezenéni
formy doktorského studijniho programu.

e) Poradenské sluzby studentiim

V roce 2025 bylo zfizeno Bezpecné kontaktni misto, jehoz Cinnost upravuje
Opatreni Feditelky €. 2/2025. Jeho cilem je poskytovat podporu studentiim
nachazejicim se v obtizné osobni, studijni, socialni nebo jiné zivotni situaci.
Soucasti systému je vyclenény prostor pro individualni konzultace a urceni
zaméstnanci odpovédni za poskytovani této sluzby.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700

Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
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f) Studenti se specifickymi potfebami a moznosti jejich identifikace

Univerzita vénuje pozornost identifikaci studentu se specifickymi potfebami jiz
v pribéhu pfijimaciho fizeni a zapisu ke studiu. V roce 2025 pokraCovala
rekonstrukce objektu Jungmannova 19, ktery po svém dokonceni zajisti pIné
bezbariérovy pfistup do vSech kliCovych prostor univerzity. Po dobu
rekonstrukce univerzita vyuziva bezbariérové prostory v Praze 5, Drtinova 2A,
kde probiha vyznamna €ast vyuky a dalSich aktivit uréenych studentim.

g) Prace s mimoradné nadanymi studenty

Mimofadné nadanym studentim univerzita nabizi moznost zapojeni do
védeckovyzkumnych, projektovych a organiza¢nich aktivit. Studenti se mohou
podilet na FeSeni projektl interniho grantového systému, na odbornych
aktivitach jednotlivych kateder a vyzkumnych center nebo na organizaci
studentskych a odbornych akci. Univerzita rovnéz podporuje jejich ucast na
zahrani¢nich studijnich pobytech a odbornych stazich.

h) Podpora studentli se socioekonomickym znevyhodnénim a moznosti
jejich identifikace

CEVRO Univerzita vénuje pozornost identifikaci studentdl se
socioekonomickym znevyhodnénim jiz od pocCatku studia. K identifikaci
pripadnych zmén socialni situace studentl pfispiva také ¢innost Bezpe&ného
kontaktniho mista. Univerzita je v oduvodnénych pfipadech pfipravena
poskytnout mimoradné socialni stipendium nebo mimoradné stipendium v
pfipadech hodnych zvlastniho zfetele.

i) Podpora rodicti z fad studentt

Studentim pedcujicim o déti univerzita umoznuje vyuzivat individualni studijni
plan a dalSi formy individualniho pfistupu. Podpora je poskytovana zejména
prostfednictvim studijniho oddéleni, garantd studijnich programi a
jednotlivych vyucujicich.

j) Disciplinarni fizeni

V roce 2025 byly podany dva podnéty k disciplinarnimu fizeni. V jednom
pfipadé bylo Ffizeni vedeno pro podezieni z disciplinarniho pfestupku podle
Disciplinarniho fadu univerzity. Druhy podnét byl po projednani disciplinarni
komisi odlozen.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
Ceska republika WWW.CEVI0.CZ
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4. Absolventi

a) Spoluprace s absolventy

CEVRO Univerzita dlouhodobé udrzuje kontakt se svymi absolventy
prostfednictvim  pravidelné elektronické komunikace, odbornych a
spoleCenskych akci, konferenci, pfednasek a setkani absolvent. Absolventi
jsou zvani na odborné a vefejné akce univerzity a fada z nich se zapojuje také
do vyuky, odbornych diskusi Ci dalSich aktivit univerzity. Komunikace s
absolventy probiha rovnéz prostfednictvim socialnich siti a dalSich
komunikacénich kanald.

b) Sledovani uplatnéni absolventu

CEVRO Univerzita prabézné sleduje profesni uplatnéni svych absolventl
prostfednictvim pfimé komunikace, alumni aktivit, zpétné vazby od
zaméstnavatel( a vlastnich dotaznikovych Setfeni. Ziskané informace jsou
vyuzivany pfi hodnoceni kvality studijnich programu a jejich dalSim rozvoji.

Dosavadni zkuSenosti potvrzuji, Ze absolventi univerzity nachazeji uplatnéni
zejména ve vefejné sprave, bezpeclnostnich sborech, pravnich profesich,
podnikatelském sektoru, médiich, neziskovych organizacich i mezinarodnich
institucich.

c) Spoluprace se zaméstnavateli

Univerzita dlouhodobé spolupracuje s institucemi vefejné spravy,
bezpeCnostnimi  slozkami,  podnikatelskymi  subjekty,  advokatnimi
kancelafemi, poradenskymi spole¢nostmi i neziskovymi organizacemi. Zpétna
vazba od zaméstnavatell je vyuzivana pfi rozvoji studijnich programu,
odbornych praxi a dalSich vzdélavacich aktivit.

Diky uzkému propojeni s odbornou praxi ziskavaji studenti béhem studia
cenné profesni kontakty a zkuSenosti, které podporuji jejich nasledné
uplatnéni na trhu prace.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
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5. Zajem o studium

a) Prijimaci fizeni

PFijimaci fizeni na CEVRO Univerzitu je koncipovano s dlirazem na posouzeni
studijnich predpokladi uchazeCl a jejich motivace ke studiu. Soucasti
prijimaciho fizeni je zejména posouzeni pfedchoziho vzdélani uchazece,
pripadné motivaéni pohovor nebo dalSi formy ovéreni predpokladd ke studiu
podle charakteru studijniho programu.

Pfijimaci fizeni je zajistovano vlastnimi odbornymi a administrativnimi
kapacitami univerzity. Univerzita pfi jeho organizaci ani vyhodnocovani

nevyuziva externi dodavatele a cely proces probiha pod dohledem
akademickych a administrativnich pracovnikd univerzity.

b) Spoluprace se strednimi Skolami a zajemci o studium

CEVRO Univerzita dlouhodobé rozviji spolupraci se stfednimi $kolami v Ceské
republice. V roce 2025 pokracovala realizace prezentaci studijnich program0
pfimo na stfednich Skolach, u€ast na veletrzich vzdélavani, dnech otevienych
dvefi a dalSich naborovych aktivitach.

Soucasti spoluprace jsou také odborné prednasky, seminafe, soutéze,
modelové vyukové aktivity a dalS$i vzdélavaci akce uréené studentim
stfednich Skol a jejich pedagogum. Univerzita dale rozviji partnerské vztahy s
vybranymi stfednimi Skolami a vy$Simi odbornymi Skolami, jejichz studenti se
mohou ucastnit odbornych akci, konferenci, pfednasek a dalSich aktivit
pofadanych univerzitou.

Cilem téchto aktivit je pfiblizovat stfedosSkolskym studentim vysokoSkolské
prostfedi, podporovat jejich informované rozhodovani o budoucim studiu a
rozvijet zajem o obory zaméfené na pravo, vefejnou spravu, politologii,
mezinarodni vztahy, bezpecnostni studia a ekonomii.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
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6. Zameéstnanci

a) Kariérni rozvoj a hodnoceni akademickych pracovnikt

CEVRO Univerzita v roce 2025 implementovala systém pravidelného
hodnoceni akademickych pracovnikl prostfednictvim modulu EVAK v
informacnim systému univerzity. Systém slouzi k evidenci a hodnoceni
pedagogické, tvar€i, publikaéni, projektové a dalSi odborné dcinnosti
akademickych pracovniki a vytvafi podklady pro pravidelné hodnotici
rozhovory a planovani jejich profesniho rozvoje.

V navaznosti na zavedeni systému EVAK pokraCovala univerzita v pfipravé
kariérniho fadu akademickych pracovnikl. Jeho finalni podoba bude vychazet
ze zkuSenosti ziskanych z prvniho cyklu hodnoceni tak, aby oba nastroje
tvorily vzajemné provazany systém hodnoceni, profesniho rozvoje a kariérniho
postupu akademickych pracovniku.

Motivace zaméstnancl je zalozena na kombinaci tarifniho a nenarokového
odménovani. Univerzita podporuje zejména kvalitni pedagogickou praci,
publikaéni a projektovou ¢innost, zapojeni do mezinarodni spoluprace a dalSi
aktivity pfispivajici k rozvoji vzdélavaci a tviréi ¢innosti.

PFi hodnoceni zaméstnancu jsou zohlednovany individualni okolnosti vykonu
prace, v€etné profesnich prestavek souvisejicich s rodiCovstvim, péci o blizké
osoby nebo dlouhodobou pracovni neschopnosti.

b) Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovniki

Rozvoj pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikl je podporovan
zejména prostfednictvim pribézného sdileni zkuSenosti na urovni kateder,
ucCasti na odbornych seminafich, konferencich a vzdélavacich akcich
zaméfenych na vysokoskolskou pedagogiku, digitalni vzdélavani a inovativni
vyukové metody.

Akademicti pracovnici jsou rovnéz podporovani v rozvoji metod vyuky
zalozenych na aktivnim zapojeni studentl, praci s pfipadovymi studiemi,
simulacemi, projektovou vyukou a vyuzivani modernich digitalnich nastroju.
Soucasti systému zajiStovani kvality je také pravidelna studentska evaluace
vyuky, jejiz vysledky slouzi jako jeden z podkladi pro dal$i profesni rozvoj
vyucujicich.

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
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7. Internacionalizace

a) Podpora studentskych mobilit

CEVRO Univerzita dlouhodobé podporuje ucast studentl v zahraninich
mobilitnich programech prostfednictvim sité partnerskych univerzit, jejichz
poCet Cinil ke dni 31. 12. 2025 celkem 39 partnerskych univerzit. Pfi
navazovani novych partnerstvi univerzita dba na obsahovou kompatibilitu
studijnich programt, aby bylo mozné studentim uznavat absolvované
pfedméty a ziskané kredity v maximalnim mozném rozsahu. Studenti u¢astnici
se zahrani¢nich mobilit jsou po dobu studia na partnerské instituci osvobozeni
od uhrady standardniho Skolného na pfijimajici univerzité.

b) Podpora mobilit akademickych a neakademickych pracovniku

Univerzita podporuje zahrani¢ni mobility akademickych i neakademickych
pracovniki jako vyznamny nastroj jejich profesniho rozvoje a
internacionalizace univerzitniho prostfedi. Pfi schvalovani mobilit je
posuzovan zejména jejich oCekavany pfinos pro profesni rozvoj zaméstnance
i pro rozvoj univerzity jako celku. Zohledihovana je rovnéz kvalita partnerské
instituce, obsah planovaného programu, jazykova pfipravenost ucCastnika a
moznosti dalSiho rozvoje mezinarodni spoluprace.

c) Integrace zahrani¢nich student a akademickych pracovniku

CEVRO Univerzita dlouhodobé usiluje o vytvafeni otevieného a
mezinarodniho akademického prostfedi. V roce 2025 studovalo na univerzité
celkem 35 zahrani¢nich studentd, ktefi absolvovali jeden nebo dva semestry
studia. Nejpocetngji byli zastoupeni studenti z Francie, Spanélska a
Portugalska.

Do vyuky a odbornych aktivit univerzity se v pribé&hu roku zapojili také
zahrani¢ni akademicti pracovnici a experti z lIzraele, Spojenych statl
americkych, Polska, Madarska a Turecka. Vedle vyukové Cinnosti se podileli
na odbornych seminafich, konferencich, diskusnich férech a dalSich
akademickych aktivitach. Zahranicni studenti byli zapojovani nejen do vyuky,
ale také do spoleenského Zivota univerzity, v€etné organizace kulturnich,
vzdélavacich a diskusnich akci.

d) Virtualni a kombinované mobility

Studenti CEVRO Univerzity se v roce 2025 ucastnili rovnéz kombinovanych a
kratkodobych mobilit realizovanych v ramci programu Erasmus+ a dalSich
mezinarodnich partnerstvi. Tyto formy mobilit umozriuji zapojeni i studentdm,
ktefi z pracovnich, rodinnych nebo jinych divodd nemohou absolvovat
dlouhodoby zahranicni pobyt. Absolvované studijni vysledky byly uznavany v
souladu s pravidly jednotlivych studijnich programa.
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e) Dalsi aktivity podporujici internacionalizaci

Vyznamnou roli v oblasti internacionalizace sehravaji odborna centra
univerzity, zejména Centrum transatlantickych vztahu, Centrum
blizkovychodnich vztahl a Centrum asijsko-pacifickych studii. Tato centra
pravidelné organizuji odborné konference, seminare, kulaté stoly a dalSi akce
za UcCasti zahraniCnich akademik(l, diplomatll, experti a predstavitell
vefejného Zivota.

Univerzita se rovnéz podili na realizaci mezinarodnich projekti a rozvoji
spoluprace se zahrani¢nimi partnery. V roce 2025 pokraCovala organizace
mezinarodni letni Skoly realizované ve spolupraci s partnerskou instituci ve
Francii a dalSich aktivit zaméfenych na posilovani mezinarodniho rozméru
vzdélavaci a tvr¢i ¢innosti univerzity.
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8. Vyzkumna, vyvojova, umelecka a dalsi
tvarci ¢innost (ve smyslu § 1 zakona €.
111/1998 Sb.)

a) Posilovani propojeni tvarci a vzdélavaci ¢innosti

Védecka, vyzkumna a dalSi tvirci ¢innost pfedstavuji nedilnou soucast poslani
CEVRO Univerzity a patfi mezi jeji dlouhodobé strategické priority. Univerzita
systematicky rozviji propojeni vzdélavaci a tvar€i Cinnosti s cilem zajistit
vysokou kvalitu studijnich program( a podporovat prenos aktualnich poznatki
do vyuky.

Za rozvoj védecké, vyzkumné a dalSi tvurci cinnosti odpovidaji garanti
studijnich programd, vedouci kateder a vedouci védeckovyzkumnych center.
Katedry a centra pravidelné pfipravuji plany vyzkumnych aktivit zahrnujici
grantovou a projektovou Cinnost, publikacni aktivity, organizaci odbornych
konferenci, stazi a akademickych mobilit.

Vysledky védecké a vyzkumné Cc&innosti jsou prubézné promitany do
vzdélavaciho procesu. Na zakladé pravidelného vyhodnocovani realizovanych
aktivit dochazi k aktualizaci studijnich plana jednotlivych pfedmétd,
zacleniovani novych poznatkl do vyuky a inovaci témat kvalifikacnich praci.

Také v roce 2025 vénovala CEVRO Univerzita soustavnou pozornost rozvoji
védecké, vyzkumné a dalSi tvaréi Cinnosti. Aktivity byly realizovany zejména v
nasledujicich oblastech:

e grantova a projektova ¢innost,
« konferenéni Cinnost a aktivni uast na odbornych akcich,
e podpora publikaéni ¢innosti,

e organizac¢ni a informacni podpora vyzkumnych aktivit.

Grantova a projektova €innost

V roce 2025 se akademicti pracovnici a Clenové védeckovyzkumnych center
aktivné podileli na feSeni vyzkumnych a grantovych projektd. Mezi
nejvyznamnéjsi patfilo zapojeni univerzity do projektu BEZDATA zaméfeného
na podporu rozhodovani pfi implementaci bezpecnostnich norem.

Do vefejnych grantovych a projektovych soutézi bylo v prubéhu roku
predlozeno celkem deset projektovych navrhd, mimo jiné do soutézi GA CR,
OP JAK, OP TAK, OP SEC a dalSich programu aplikovaného vyzkumu.
Konferenéni €innost

Vyznamnou soucast propojeni vzdélavaci, védecké a vyzkumné cinnosti
predstavuje organizace odbornych konferenci, seminaru a dalSich odbornych
setkani. V roce 2025 bylo za aktivni ucasti CEVRO Univerzity usporadano
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celkem 29 konferenci, workshopl a expertnich kulatych stoll, které vytvofily
prostor pro odbornou diskusi, sdileni poznatkl a rozvoj akademické
spoluprace.

Podpora publika¢ni €¢innosti

CEVRO Univerzita dlouhodobé& podporuje a motivuje své akademické
pracovniky k publika¢ni €innosti. V roce 2025 dosahli akademicti pracovnici
celkem 45 publikacnich vystupu, z toho pét odbornych monografii, Ctyfi stati v
recenzovanych odbornych sbornicich, patnact kapitol v odbornych knihach a
dvacet jedna studii publikovanych v recenzovanych odbornych ¢asopisech.

Organizaéni a informacni podpora

CEVRO Univerzita systematicky eviduje a vyhodnocuje publikaéni €innost
svych akademickych pracovnika prostfednictvim informaéniho systému
univerzity. Koordinaci této oblasti zajiStuji prorektor pro védu a vyzkum,
védecky tajemnik a vedouci jednotlivych kateder.

Soucasti podpory védecké a vyzkumné Ccinnosti je rovnéz pravidelné
informovani akademickych pracovnikl o grantovych a dotacnich pfilezitostech
a poskytovani metodické podpory pfi pfipravé projektovych zaméru.

V roce 2025 pokracovalo v €innosti také projektové oddéleni zfizené na konci
roku 2024, které vyznamneé prispélo k posileni institucionalni podpory grantové
a projektové Cinnosti a k efektivnéjSimu zapojovani univerzity do narodnich i
mezinarodnich vyzkumnych iniciativ.

b) Zapojovani studentu do tvaréi €innosti

CEVRO Univerzita dlouhodobé podporuje aktivni zapojovani studentl do
védecké, vyzkumné a dalsi tvaréi ¢innosti. Akademicti pracovnici prabézné
identifikuji talentované studenty se zajmem o odbornou praci a vytvareji jim
prilezitosti k zapojeni do vyzkumnych a odbornych aktivit univerzity.

Studenti se podileji na organizaci odbornych konferenci, seminaft a dalSich
akademickych akci, zapojuji se do publikac¢ni ¢innosti, vyzkumnych projektu i
odbornych stazi. Néktefi z nich nasledné pokracuji ve spolupraci s univerzitou
jako projektovi pracovnici nebo ¢lenové vyzkumnych tymu.

Vyznamnym nastrojem podpory studentské tvurci €innosti je interni grantovy
program IGP CEVRO. V roce 2025 byl realizovan jeho druhy ro¢nik, do néhoz
byly podany dva projektové navrhy. ReSitelské tymy byly sestaveny na
principu spoluprace akademickych pracovnikll a studentl, coz pfispiva k
rozvoji vyzkumnych kompetenci studentt a podporuje jejich dalSi odborny rust.

c) Uéelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

V roce 2025 ziskala CEVRO Univerzita ucCelové finan¢ni prostfedky na
vyzkum, vyvoj a inovace v celkové vysSi 4 096 042 KC. NejvyznamnéjSim
zdrojem podpory bylo zapojeni univerzity do projektu BEZDATA

CEVRO Univerzita +420 221 506 700
Jungmannova 17, 110 00 Praha 1 info @ cevro.cz
Ceska republika WWW.CEVI0.CZ

19/31



GRIVERZITA A

financovaného z programu OP TAK. DalSi prostfedky byly ziskany na zakladé
smluvni spoluprace s Konfederaci zamestnavatelskych a podnikatelskych
svazl CR.

Soucasné univerzita podpofila védeckou a vyzkumnou c¢innost z vlastnich
zdroju prostfednictvim Interniho grantového programu IGP CEVRO, v jehoz
ramci bylo rozdéleno celkem 296 859 K¢.

d) Podpora studentti doktorského studijniho programu
a postdoktorandskych pracovniku

V zafi 2025 nastoupili prvni studenti doktorského studijniho programu Politika
a obcCanska spoleCnost ve stfedni Evropé. Univerzita jim poskytuje
odpovidajici akademické zazemi a vytvafi podminky pro jejich zapojeni do
vyzkumnych a publikacnich aktivit.

Vzhledem k pocatecni fazi rozvoje doktorského studia nebyly v roce 2025 na
univerzité obsazeny postdoktorandské pozice.

e) Spoluprace s aplikaéni sférou

CEVRO Univerzita dlouhodobé rozviji spolupraci s vefejnym sektorem,
bezpecCnostnimi institucemi, justici, advokacii, podnikatelskou sférou i
neziskovymi organizacemi. Tento pfistup se promita jak do personalniho
zabezpeceni vyuky, tak do odbornych aktivit univerzity.

Na vyuce se vedle akademickych pracovnikl podileji rovnéz odbornici z
praxe, ktefi studentim zprostiedkovavaiji aktualni zkuSenosti z oblasti prava,
vefejné spravy, bezpecnosti, diplomacie & podnikani. Vyznamnou roli hraji
také odborné praxe a staze realizované u partnerskych organizaci, které
studentlim umoznuji ovéfovat ziskané znalosti v realném pracovnim prostredi.

Soucasti spoluprace s aplikacni sférou je rovnéz realizace program
celozivotniho vzdélavani typu MBA, MPA, LL.M. a PGDJ a dalSich odbornych
kurzd zaméfenych na profesni rozvoj u€astniku.

f) Podpora horizontalni (mezisektorové) mobility studentt

CEVRO Univerzita dlouhodobé podporuje mezisektorovou a mezioborovou
mobilitu studentd. Uchaze€um i studentim umozrfiuje uznavani predchoziho
vzdélani a absolvovanych pfedmétd podle stanovenych pravidel a vytvafi
podminky pro prostupnost mezi jednotlivymi studijnimi programy a oblastmi
vzdélavani.

Studentim vstupujicim do navazujicich magisterskych studijnich programu z
nepribuznych bakalafskych oborl jsou nabizeny diferenéni predméty
usnadriujici doplnéni  potfebnych znalosti. Vyznamnym nastrojem
mezioborové mobility je také Siroka nabidka povinné volitelnych a volitelnych
predmétl, které umoziuji rozSifovani odbornych kompetenci nad ramec
hlavniho studijniho zaméfeni.
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Mezioborovy charakter ma rovnéz zapojovani studentd do védecké a
vyzkumné cinnosti, kdy studenti spolupracuji s akademickymi pracovniky
napfi€¢ jednotlivymi katedrami a vyzkumnymi centry. K rozvoji profesni
flexibility studentt pfispivaji také odborné praxe realizované u partnerskych
instituci z vefejného i soukromého sektoru.
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9. Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti

CEVRO Univerzita v roce 2025 pokraCovala v rozvoji systému vnitfniho
zajisStovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a dalSich souvisejicich
¢innosti v souladu se svymi vnitfnimi pfedpisy a Strategickym zamérem
univerzity.

Klicovou roli v systému zajiStovani kvality plnila Rada pro vnitfni hodnoceni,
ktera prabézné sledovala a vyhodnocovala uroven vzdélavaci, tvaréi,
internacionaliza¢ni a dalSich Cinnosti univerzity. V prabéhu roku projednavala
vysledky studentskych evaluaci, hodnoceni studijnich programa, personalniho
zabezpeceni vyuky, vysledky tvarci Cinnosti i dalSi ukazatele kvality.

Vyznamnou udalosti roku 2025 bylo dokoncCeni a projednani Zpravy o vnitfnim
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar€i a s nimi souvisejicich ¢innosti za obdobi
2019-2024. Tento dokument komplexné& zhodnotil vyvoj univerzity v oblasti
kvality za uplynulé obdobi a formuloval doporuceni pro jeji dalSi rozvo;.

V roce 2025 byl sou€asné implementovan systém pravidelného hodnoceni
akademickych pracovnikd prostfednictvim modulu EVAK v informacnim
systému univerzity. Systém umoznuje systematické sledovani pedagogické,
publikacni, projektové a dalSi odborné Cinnosti akademickych pracovniku a
vytvari podklady pro jejich pravidelné hodnoceni, profesni rozvoj a personalni
fizeni.

Nedilnou soucast systému zajistovani kvality pfedstavovaly rovnéz pravidelné
studentské evaluace vyuky realizované prostrednictvim informacniho systému
univerzity. Vysledky evaluaci byly projednavany garanty studijnich programd,
vedoucimi kateder, vedenim univerzity i Radou pro vnitfni hodnoceni a slouzily
jako podklad pro pfijimani opatfeni smeéfujicich ke zvySovani kvality
vzdélavaci ¢innosti.

Univerzita nadale rozvijela vyuzivani dat a vysledkd hodnoceni pfi fFizeni svych
hlavnich €innosti a posilovala propojeni mezi procesy hodnoceni, pfijimanymi
opatfenimi a strategickym rozvojem univerzity.
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10. Narodni a mezinarodni excelence vysoke
Skoly

a) Clenstvi v narodnich a mezinarodnich organizacich

CEVRO Univerzita je ¢&lenem Ceské konference rektort, Asociace
soukromych vysokych $kol, Hospodarské komory Ceské republiky a Asociace
obranného a bezpeénostniho primyslu Ceské republiky. Prostfednictvim
téchto organizaci se podili na odborné diskusi o rozvoji vysokoskolského
vzdélavani, vyzkumu, bezpecnostni politiky a spoluprace s aplikaéni sférou.

b) Narodni a mezinarodni ocenéni

CEVRO Univerzita v roce 2025 neziskala narodni ani mezinarodni
institucionalni ocenéni. Za vyznamny milnik pfedchoziho obdobi vSak
povazuje ziskani statusu univerzitni vysoké Skoly a akreditaci doktorského
studijniho programu, které vytvofrily pfedpoklady pro dalSi rozvoj vzdélavaci a
tvurci Cinnosti.

c) Mezinarodni hodnoceni a zahrani¢ni akreditace

CEVRO Univerzita v roce 2025 neziskala mezinarodni institucionalni
hodnoceni ani zahrani¢ni akreditaci. Mezinarodni rozmér své Cinnosti rozvijela
zejména prostfednictvim spoluprace s témér Ctyficeti partnerskymi
zahraniCnimi  univerzitami, zapojovanim zahrani¢nich akademickych
pracovnikl do vyuky a odbornych aktivit a realizaci mezinarodnich
vzdélavacich a vyzkumnych projekt.
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11. Treti role vysoké Skoly

a) Prenos poznatk( do praxe

CEVRO Univerzita dlouhodobé propojuje vzdélavaci, vyzkumnou a dalSi tvarci
¢innost s potfebami verfejné spravy, bezpecnostnich instituci, soukromého
sektoru a ob&anské spolecnosti. Pfenos poznatkd do praxe probiha zejména
prostfednictvim odbornych konferenci, kulatych stoll, vefejnych debat,
expertnich seminarl, publikacni Cinnosti, profesniho vzdélavani a expertni
spoluprace akademickych pracovnikl s partnery z aplikaéni sféry.

Vyznamnou roli v této oblasti pIni odborna centra univerzity, zejména Centrum
transatlantickych vztahu, Centrum blizkovychodnich vztah(, Centrum asijsko-
pacifickych studii a Centrum bezpecnostnich studii. Tato centra organizuji
odborné akce, zpracovavaji analyzy a vytvareji prostor pro setkavani
akademické obce, predstavitell vefejné spravy, bezpec€nostni komunity,
diplomatického prostfedi i soukromého sektoru.

K pfenosu poznatku do praxe pfispivaji také akademicti pracovnici univerzity
prostfednictvim své expertni, publikacni, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti.
Vyznamnou roli hraji rovnéz kvalifikani prace studentl zaméfené na aktualni
otazky prava, vefejné spravy, bezpecCnosti, ekonomiky a mezinarodnich
vztaha.

b) Pusobeni univerzity v regionu

CEVRO Univerzita rozviji spolupraci s vefejnymi institucemi, stfednimi
Skolami, profesnimi organizacemi a dalSimi partnery zejména na uzemi
hlavniho mésta Prahy a StfedoCeského kraje. Soucasti této spoluprace jsou
odborné prednasky, vzdélavaci akce, konference, seminafe a aktivity
zaméfené na popularizaci vysokoskolského vzdélavani.

Univerzita soucasné nabizi Siroké spektrum programl celozivotniho a
profesniho vzdélavani, v€etné programu MBA, MPA, LL.M. a PGDJ, které jsou
uréeny pracovnikim verejné spravy, bezpec€nostnich instituci, podnikatelské
sféry i dalSim zajemcim o profesni rozvoj.

c) Nadregionalni ptsobeni

Pusobeni CEVRO Univerzity vyznamné pfesahuje region hlavniho mésta
Prahy. Prostfednictvim odbornych center, vyzkumnych aktivit, profesniho
vzdélavani a vefejnych akci se univerzita aktivné podili na odborné a verejné
debaté o otazkach vefejné spravy, bezpecnosti, obrany, mezinarodnich
vztahu, prava a ekonomiky v celostatnim méfitku.

V roce 2025 univerzita dale rozvijela spolupraci s domacimi i zahrani¢nimi
partnery, vCetné Univerzity obrany, a pokraCovala v porfadani odbornych akci
za Ucasti predstavitell statni spravy, samospravy, bezpecnostnich instituci,
diplomatického prostredi, podnikatelského sektoru i neziskovych organizaci.
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Diky témto aktivitam plni univerzita roli odborné platformy propojujici
akademické prostfedi s vefejnou debatou a aplikaéni sférou na narodni i
mezinarodni Urovni.
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12. Cinnosti vysoké Skoly v souvislosti s
dopady valeCneho stavu na Ukrajiné

CEVRO Univerzita v roce 2025 evidovala 13 studentl ukrajinské statni
prislusnosti studujicich v bakalarskych, navazujicich magisterskych a
doktorskych studijnich programech. Studenti byli pIné zapojeni do
vzdélavaciho procesu a v odivodnénych pfipadech jim univerzita umozriovala
vyuziti individualniho studijniho planu nebo dalSich forem studijni podpory.

Problematika valky na Ukrajiné a jeji dopady na evropskou bezpecnost,
mezinarodni vztahy a zahraniéni politiku byla soucasné reflektovana ve
vzdélavaci, odborné a vefejné diskusni €innosti univerzity. V podzimnim
trimestru byl studentim nabizen volitelny pfedmét Ukrajina — jeji misto v
déjinach a ve sférach vlivu, jehoz cilem bylo pfiblizit historicky vyvoj regionu,
postaveni Ukrajiny v evropském prostoru a souvislosti sou¢asného konfliktu.

Téma Ukrajiny bylo rovnéz soucasti odbornych konferenci, seminaru,
vefejnych debat a dalSich aktivit realizovanych univerzitou a jejimi odbornymi
centry, zejména v kontextu bezpecnostni politiky, mezinarodnich vztaht a
obrany.
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13. Podpora well-beingu v akademickéem
prostredi: genderova rovnost a bezpecné
prostredi

a) Prevence nevhodného chovani, podpora bezpeéného prostiedi a
cilové skupiny opatreni

CEVRO Univerzita vnima podporu bezpecného, respektujiciho a
nediskriminacniho akademického prostfedi jako soucast systému zajisStovani
kvality, personalni politiky a péCe o studenty a zaméstnance. Problematika
prevence sexualniho a genderové podminéného obtézovani je reflektovana v
ramci vnitfnich pfedpist univerzity, etickych principl akademického prostredi
a systému podpurnych a poradenskych sluzeb.

Univerzita pfi této €innosti vychazi ze svého institucionalniho a hodnotového
ramce definovaného zejména ve Statutu CEVRO Univerzity a v dalSich
vnitfnich pfedpisech zvefejnénych na Ufedni desce CEVRO Univerzity.

Preventivni a podplrna opatfeni jsou zaméfena zejména na:

studenty a uchazece o studium,

akademické pracovniky,

administrativni a dal§i zaméstnance univerzity,

vedouci pracovniky a osoby podilejici se na fizeni studijnich a
pracovnich agend.

V roce 2025 univerzita pokraCovala v rozvoji preventivnich aktivit zamérenych
na podporu bezpetného akademického prostfedi, prevenci nevhodného
chovani, posilovani vzajemného respektu a zvySovani informovanosti o
moznostech podpory a pomoci v problematickych situacich.

Soucasti téchto aktivit byly zejména:

metodické a informacni materialy,

konzultani a poradenska cinnost,

individualni podpora studentt a zaméstnancu,

pribézna komunikace pravidel bezpe€ného a respektujiciho prostredi,
rozvoj poradenskych a wellbeing sluzeb pro studenty a zaméstnance.

Univerzita souCasné rozvijela transparentni mechanismy umoziujici
oznameni problematickych situaci a zajisténi duvérného feSeni podnétu.
Soucasti systému prevence a podpory bylo rovnéz dalsi rozvijeni Cinnosti
Bezpecného kontaktniho mista a Poradenského centra pro studenty.

b) Genderova rovnost a strategie fizeni lidskych zdrojua

CEVRO Univerzita ma zpracovany Plan genderové rovnosti CEVRO
Univerzity, ktery vychazi z principl rovného zachazeni, nediskriminace,
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podpory sladovani pracovniho a osobniho Zivota a transparentniho
personalniho fizeni.

Plan genderové rovnosti je pribézné aktualizovan a reflektuje pozadavky
narodnich i evropskych grantovych a vyzkumnych politik. Univerzita v této
oblasti zohlednuje zejména:

e rovny pfistup pfi obsazovani pracovnich pozic a akademickych funkci,
« transparentnost vybérovych a hodnoticich procesu,

e podporu sladovani pracovniho a osobniho zivota,

e podporu bezpecného a respektujiciho pracovniho prostredi,

e rovné prilezitosti v oblasti profesniho a kariérniho rozvoje.

V ramci personalni politiky univerzita podporuje flexibilni formy organizace
prace umoznujici lepsi sladovani pracovniho, studijniho a osobniho Zivota.
Individualné jsou feSeny situace souvisejici s rodicovstvim, dlouhodobou
pracovni neschopnosti, péci o blizké osoby nebo navratem zaméstnancl po
rodiCovskeé dovolené.

Principy genderové rovnosti jsou soucasné promitany do personalnich,
studijnich a vnitfnich organizacnich procesu univerzity.

c) Reflexe genderové problematiky ve vyuce a vyzkumu

Problematika genderové rovnosti, rovného zachazeni a prevence stereotypu
je reflektovana rovnéz v obsahu nékterych studijnich pfedmétl, odbornych
debat, konferenci a vyzkumnych aktivit realizovanych na univerzité, zejména
v oblastech bezpec€nostnich studii, vefejné spravy, prava, socialnich véd a
verejné politiky.

Univerzita podporuje akademické prostfedi zaloZzené na respektu k pluralité
nazoru, oteviené odborné diskusi a kritickém mySleni. Soucasti tohoto
pristupu je také daraz na pfredchazeni diskriminaénim nebo stereotypnim
pristupum ve vyuce a akademické komunikaci.

V roce 2025 byly rovnéz podporovany aktivity zamérené na rozvoj wellbeing
politiky univerzity, podporu studentské zkusenosti a zvySovani citlivosti vUgi
problematice bezpecného a inkluzivniho akademického prostredi.

d) Kontaktni misto a podptrné sluzby

V souladu s pozadavky zakona o vysokych Skolach univerzita zaijistuje
fungovani kontaktniho a podplrného systému pro studenty i zaméstnance v
oblasti rovného zachazeni, bezpecného prostiedi a feSeni problematickych
situaci.
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V roce 2025 pokraCovalo fungovani Bezpecného kontaktniho mista, které
poskytuje zakladni informace, podporu a kontaktni zazemi pro studenty i
zameéstnance univerzity.

Soucasné univerzita rozsifila sluzby Poradenského centra pro studenty, které
nabizi podporu v oblasti studijnich, adaptacnich, osobnich a psychologickych
obtizi a pfispiva k posilovani well-beingu studentd a bezpecného
akademického prostredi.

Sluzby kontaktnich a poradenskych mist jsou dostupné studentiim,
uchaze€im o studium i zaméstnancim univerzity.
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14. Posilovani institucionalni odolnosti vU i
nelegitimnimu ovlivihovani / posilovani
bezpecCnosti vyzkumu

a) Pristup univerzity k problematice bezpeénosti vyzkumu a
institucionalni odolnosti

CEVRO Univerzita vnima problematiku bezpecCnosti vyzkumu a institucionalni
odolnosti vU€i nelegitimnimu ovlivihovani jako soucast SirSiho systému
akademické integrity, odpovédného vyzkumu a bezpecného fungovani
akademického prostfedi. Problematika je reflektovana zejména v oblasti
mezinarodni spoluprace, projektové cinnosti, ochrany dat, etiky vyzkumu a
nakladani s citlivymi informacemi.

Univerzita pfi této Cinnosti vychazi ze svého institucionalniho a hodnotového
ramce definovaného zejména ve  Statutu CEVRO  Univerzity
(https://www.cevro.cz/file/1265) a v dalSich vnitfnich pfedpisech zvefejnénych
na Ufedni desce CEVRO Univerzity (https://www.cevro.cz/uredni-deskay).
Soucasti akademického prostfedi univerzity je rovnéz dlouhodobé odborné
zameéreni na oblast bezpec&nostnich studii, mezinarodnich vztahl a ochrany
demokratickych instituci.

V roce 2025 se univerzita zaméfovala zejména na posilovani informovanosti
akademickych pracovnikl a studentl o rizicich spojenych s neetickym nebo
netransparentnim ovlivilovanim akademické a vyzkumné cinnosti a na
podporu odpovédného pfistupu pfi navazovani odborné, projektové a
mezinarodni spoluprace.

b) Opatreni, organiza€ni zajisténi a odpovédnost

Problematika bezpecnosti vyzkumu a institucionalni odolnosti je feSena v
ramci systému fizeni kvality, etickych pravidel a vnitfnich postupu upravujicich
projektovou, smluvni a mezinarodni spolupraci univerzity.

Koordina¢ni a metodickou roli v této oblasti vykonava prorektor pro védu,
vyzkum a projektovou cinnost ve spolupraci s vedenim univerzity a dalSimi
odpovédnymi utvary. PFi pfipravé projektl, mezinarodnich spolupraci a
smluvnich vztahl jsou posuzovana zejména mozna reputacni, eticka a
bezpeclnostni rizika.

V roce 2025 univerzita dale rozvijela interni konzultacni a schvalovaci
mechanismy vztahujici se k projektové a mezinarodni spolupraci, ochrané dat
a odpovédnému nakladani s informacemi.

c) Cilové skupiny opatfeni
Preventivni a osvétové aktivity byly zaméreny zejména na:
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« akademické a vyzkumné pracovniky,

« studenty zapojené do tvarci a projektové €innosti,

o administrativni a projektové pracovniky,

e vedouci pracovniky podilejici se na fizeni vyzkumnych a
mezinarodnich aktivit univerzity.

d) Osvéta, prevence a fizeni rizik

Univerzita v roce 2025 pokraCovala v osvétovych a preventivnich aktivitach
zaméfenych na oblast akademické integrity, etiky vyzkumu, bezpecného
nakladani s informacemi a odpovédného vyuzivani novych technologii v
akademickém prostiedi.

Soucasti téchto aktivit byly odborné seminare, interni konzultace a metodické
informovani zaméstnancli a studentl. V navaznosti na rozvoj vyuzivani
generativni Al ve vzdélavani a vyzkumu univerzita sou€asné pfijimala opatfeni
podporujici bezpecné a odpoveédné vyuzivani téchto nastroja.

Soucasti podpory bezpecného akademického prostifedi bylo rovnéz fungovani
Bezpecného kontaktniho mista pro studenty a zaméstnance.

e) Spoluprace a institucionalni rozvoj

CEVRO Univerzita se pribézné zapojuje do odborné diskuse o otazkach
bezpecCnosti vyzkumu, akademické integrity a odolnosti akademickych
instituci. V rdmci odbornych aktivit a vzdélavacich akci spolupracuje také s
externimi odborniky a institucemi pusobicimi v oblasti bezpecnosti,
kybernetické bezpecnosti a ochrany demokratickych instituci.

Problematika bezpec€nosti vyzkumu a institucionalni odolnosti je soucasné
reflektovana v relevantnich vnitfnich pfedpisech a postupech univerzity
upravujicich projektovou, smluvni a mezinarodni spolupraci.

f) Zohlednéni problematiky pfi uzavirani smluv a spolupraci

Pfi uzavirani smluv, memorand, partnerskych dohod, realizaci projektové
spoluprace nebo udélovani zastit univerzita pfihlizi k otazkam reputacni
ddvéryhodnosti  partnert, transparentnosti spoluprace a souladu
navrhovanych aktivit s principy akademické integrity a hodnotovym ramcem
univerzity.

V ramci smluvnich a partnerskych vztah( jsou standardné posuzovany také
otazky ochrany dat, ochrany duSevniho vlastnictvi a bezpe€nosti nakladani s
informacemi.
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