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Zápis z jednání Rady pro vnitřní hodnocení CEVRO UNIVERZITY, z.ú.,  
ze dne 27. 5. 2026 

 

Účast: doc. Mgr. Tomáš Jarmara, Ph.D., doc. JUDr. PhDr. Ilona Bažantová, CSc., Mgr. Ladislav 
Mrklas, Ph.D., JUDr. Martina Děvěrová, MPA, doc. PhDr. Martin Jemelka, Ph.D., JUDr. Václav 
Pilík, Ph.D., Mgr. Jiří Cieslar, Bc. Lucie Fornůsková, Mgr. et Mgr. Petr Vraný. 

Omluveni: Ing. František Mičánek, Ph.D., JUDr. Petr Dobiáš, Ph.D., MBA, MCIArb. 

 

Jednání bylo zahájeno předsedou Rady pro vnitřní hodnocení CEVRO Univerzity, z. ú., doc. Mgr. 
Tomášem Jarmarou, Ph.D., který seznámil členy Rady s navrženým programem jednání. 
Program byl bez připomínek přijat. 

 

1. Představení a předání jmenovacích dekretů novým členům RVH 

Novým členem za studentskou kurii se stal Mgr. Petr Vraný. Dalším členem byl rektorem 
jmenován prorektor pro studium dr. Ladislav Mrklas. Vedoucí kanceláře rektora Mgr. Martina 
Kupcová byla jmenována tajemnicí Rady. 

Rada vzala na vědomí změny ve svém personálním složení a jmenování tajemnice Rady. 

 

2. Projednání evaluací a průběžných zpráv o kvalitě výuky a studijních programů 
za akademický rok 2025/2026 

Studentská předmětová anketa 
RVH projednala průběh a výsledky studentské předmětové ankety realizované na konci jarního 
trimestru. Konstatovala, že studentská anketa představuje významný nástroj zpětné vazby pro 
průběžné zvyšování kvality výuky a řešení případných problémů. Díky jejímu propojení s 
informačním systémem mohou vedoucí kateder a garanti studijních programů pružně 
reagovat na zjištěné nedostatky. Výsledky ankety jsou současně využívány jako jeden z 
podkladů pro personální hodnocení v systému EVAK. 

Termín vyplňování ankety 
RVH po diskusi doporučila zachovat dosavadní praxi, kdy jsou studenti k vyplnění ankety 
vyzýváni po ukončení výuky, avšak ještě před zahájením zkouškového období. Tento termín 
umožňuje studentům hodnotit průběh výuky bezprostředně po jejím skončení a současně 
poskytuje akademickým pracovníkům možnost využít výsledky ankety při přípravě 
následujícího akademického roku. 

Studijní opory a informační systém 
RVH doporučuje vedoucím kateder a garantům studijních programů, aby v prvním týdnu výuky 
pravidelně ověřovali, zda vyučující vložili do informačního systému všechny klíčové informace  
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a studijní opory, zejména sylaby, studijní materiály, seznamy literatury, harmonogram výuky 
a informace o průběžném i závěrečném hodnocení předmětu. Rada současně doporučuje 
zajistit stejný rozsah a dostupnost těchto informací pro studenty prezenční i kombinované 
formy studia. 

Organizační podpora studia 
RVH vzala na vědomí pokračující rozvoj organizační a metodické podpory studia 
prostřednictvím projektu Průvodce studiem, jehož cílem je usnadnit adaptaci studentů na 
vysokoškolské studium, zvýšit jejich studijní úspěšnost a posílit informovanost o studijních 
povinnostech a možnostech podpory. 
 

3. Projednání a schválení dokumentů 

RVH projednala předložené dokumenty, které představují základní nástroje průběžného 
hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a dalších souvisejících činností univerzity. Po rozpravě 
přijala tato usnesení: 

• Zpráva o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi souvisejících činností 
CEVRO Univerzity za období 2019–2024. 
                                                                                           (schváleno poměrem hlasů 9–0–0).  

• Dodatek č. 1 ke Zprávě o vnitřním hodnocení kvality vzdělávací, tvůrčí a s nimi 
souvisejících činností CEVRO Univerzity za období 2019–2024 za rok 2025. 
                                                                                           (schváleno poměrem hlasů 9–0–0).  

RVH konstatovala, že oba dokumenty poskytují ucelený přehled o stavu systému zajišťování 
kvality na univerzitě a budou sloužit jako podklad pro další rozvoj vzdělávací, tvůrčí a 
souvisejících činností i pro plnění povinností vůči Národnímu akreditačnímu úřadu a 
Ministerstvu školství, mládeže a tělovýchovy. 

 

4. Diskuse vycházející ze schválených dokumentů a doporučení pro další rozvoj v 
roce 2026 

4.1 Rozvoj kvality vzdělávací činnosti 
RVH projednala priority dalšího rozvoje kvality vzdělávací činnosti. Doporučila pokračovat v 
systematickém sledování kvality a dostupnosti studijních opor a nadále klást důraz na 
pravidelnou evaluaci výuky. Vedoucím kateder doporučila využívat hospitace, zejména u 
nových akademických pracovníků, jako jeden z nástrojů zajišťování kvality výuky. 

Rada dále diskutovala využívání moderních metod výuky, zejména s ohledem na rozvoj 
nástrojů umělé inteligence. Zdůraznila potřebu podporovat jejich smysluplné využívání při 
výuce a současně vést studenty k jejich etickému a odpovědnému používání. 
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4.2 Odborné praxe a spolupráce s aplikační sférou 
RVH vzala na vědomí informace o zavedení funkce koordinátorky odborných praxí, která 
přispěla ke zkvalitnění organizace povinných odborných praxí u profesně zaměřených 
studijních programů. Současně byla aktualizována databáze spolupracujících institucí. 

Rada konstatovala, že významná část odborných praxí je i nadále realizována individuálně, a 
doporučila připravit jednotná pravidla, která zajistí srovnatelnou úroveň individuálních i 
univerzitou organizovaných odborných praxí. 

RVH dále vzala na vědomí výsledky pilotního projektu Týdne praxí realizovaného v roce 2025 
ve studijním programu Aplikovaná ekonomie a podpořila jeho rozšíření na všechny studijní 
programy od akademického roku 2026/2027. 

4.3 Podpora studentského života a celoživotního vzdělávání 
Rada pozitivně zhodnotila uskutečnění prvního sportovního dne pro studenty a podpořila 
pokračování adaptačních kurzů pro nově nastupující studenty. 

V oblasti celoživotního vzdělávání doporučila dále rozvíjet nabídku profesně zaměřených 
programů a připravit rozvoj mikrocertifikátů jako nástroje pro rozšiřování profesních 
kompetencí studentů již v pregraduálním studiu. 

Současně doporučila pokračovat v rozvoji programu ALUMNI, a to jak ve vztahu k absolventům 
akreditovaných studijních programů, tak účastníkům celoživotního vzdělávání. K posílení 
spolupráce s absolventy je vhodné využít také oslavy 20. výročí založení CEVRO Univerzity. 

4.4 Internacionalizace 
RVH projednala stav internacionalizace univerzity a konstatovala, že dlouhodobým úkolem 
zůstává zvyšování motivace studentů i akademických pracovníků k účasti v programu 
Erasmus+ a dalších formách mezinárodní spolupráce. 

4.5 Tvůrčí činnost a projektová podpora 
RVH projednala opatření směřující ke zvyšování kvality tvůrčí činnosti. Ocenila pokračování 
motivačního programu podporujícího publikační činnost v databázích Web of Science a Scopus 
a zapojování akademických pracovníků do externích grantových soutěží, zejména GA ČR a TA 
ČR. 

V diskusi byla zdůrazněna klíčová role projektového manažera při přípravě grantových návrhů. 
Rada konstatovala, že současná ad hoc spolupráce s externí projektovou manažerkou 
představuje vhodné řešení pouze v omezeném rozsahu, neboť významná část práce vzniká již 
ve fázi přípravy projektových žádostí. RVH proto doporučila vedení univerzity zvážit vytvoření 
pozice projektového manažera v rozsahu přibližně 0,2 pracovního úvazku. 

4.6 Rozvoj univerzitní infrastruktury a podpůrných služeb 
RVH vzala na vědomí informaci o průběhu rekonstrukce budovy v Jungmannově ulici. 
Současně pozitivně hodnotila zkušenosti s využíváním náhradních výukových prostor v 
Drtinově ulici, které byly studenty i vyučujícími přijaty velmi příznivě. 

S ohledem na očekávaný nárůst počtu studentů Rada upozornila na potřebu dlouhodobě řešit 
kapacitu velkých výukových prostor. 
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RVH rovněž vzala na vědomí informaci o zřízení Bezpečného kontaktního místa, které od září 
2025 poskytuje podporu studentům i zaměstnancům univerzity. 

 

Závěr diskuse 
RVH konstatovala, že projednávané oblasti představují hlavní priority dalšího rozvoje systému 
vnitřního zajišťování kvality CEVRO Univerzity. Přijatá doporučení budou zohledněna při 
plánování aktivit pro akademický rok 2026/2027 a při dalším rozvoji vzdělávací, tvůrčí a dalších 
souvisejících činností univerzity. 

Na závěr jednání rektor poděkoval členům Rady za jejich práci a aktivní účast při projednávání 
jednotlivých bodů programu a popřál všem příjemné letní období. 

        

Zapsala: doc. I. Bažantová, Verifikoval: doc. T. Jarmara 

 
 
 
ROZDĚLOVNÍK:  
 
Akademičtí pracovníci 
doc. Mgr. Tomáš Jarmara, PhD. – předseda 
doc. JUDr. PhDr. Ilona Bažantová, CSc. – místopředsedkyně 
Mgr. Martina Kupcová, MBA – tajemník 
JUDr. Martina Děvěrová, MPA 
doc. PhDr. Martin Jemelka, Ph.D. 
Mgr. Ladislav Mrklas, Ph.D. 
Ing. František Mičánek, Ph.D. 
JUDr. Václav Pilík, Ph.D. 
 
Studenti a absolventi 
Mgr. Jiří Cieslar 
JUDr. Petr Dobiáš, Ph.D., MBA, MCIArb. 
Bc. Lucie Fornůsková 
Mgr. et Mgr. Petr Vraný 


