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kterym se vydavaji Pravidla zajist’ ovadni kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

Clanek 1 Uvodni ustanoveni

Pravidla vymezuji pravidla systému zajiStovani kvality v oblasti vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti, jakoz i pravidla realizace vnitiniho hodnoceni kvality.
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Clanek 2 Zasady vnitiniho hodnoceni kvality

Vzdé¢lavaci, tviréi a s nimi souvisejici ¢innosti univerzity, podléhaji pravidelnému
vnitinimu hodnoceni.

Pti zajiStovani kvality a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzita spolupracuje s ostatnimi vysokymi $kolami, s Akademii
véd CR, s dal§imi védeckymi & vzdélavacimi institucemi, s organy vefejné moci,
s odbornymi a profesnimi spolky, jakoz i s odborniky z praxe, a to jak z Ceské republiky,
tak 1 zahranici.

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality dale vychazi ze standardl a postupti obvyklych
v narodnim i evropském vysokoskolském prostoru a obecné mezinarodnich standardu
¢innosti vysokych Skol.

Potieba zajistovani kvality a vnitini hodnoceni kvality univerzity vychazi z pozadavki
plynoucich ze zdkona a z potieby pribézné kontroly dodrZzovéni strategického zaméru
v oblasti vzdélavaci, védecké, vyzkumneé, vyvojove a dalsi tviir¢i ¢innosti.

Univerzita v rdmci systému hodnoceni kvality deklaruje svoji pfipravenost prabézné
reagovat na aktudlni vyvojové trendy nejen v oblasti vzdélavaci, védecké, vyzkumné,
vyvojoveé a dalsi tviirci ¢innosti, ale téz na aktudlni potieby praxe.

Zgjistovanim kvality se ve smyslu téchto Pravidel rozumi ptredev§im uplatnéni zdméra
a takovych postupt univerzity v oblasti vzdélavaci, tviiréi s nimi souvisejicich ¢innosti,
které se opiraji o pozadavky vymezené platnou pravni Gpravoul, a které zabezpeci

1§ 77 b zdkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a zméné a doplnéni nékterych zakonii (zdkon o vysokych
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systematizovanou a prubéznou péci o kvalitu a dal$i rozvoj vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti na univerzité.

Vnitinim hodnocenim kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity,
se rozumi aplikace pravidel stanovenych platnou pravni Gpravou? s tim, Ze toto hodnoceni
kvality spociva pfedevSim v ovéfovani miry napliiovani zakladnich poslani, cili a zasad,
na kterych ¢innost univerzity v oblasti vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
spociva a jez jsou formulovany ve vnitinich dokumentech univerzity a ve strategickém
zamé&ru univerzity.

Nedilnou soucasti kazdého hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj hodnocené c¢asti
¢innosti univerzity a jejich jednotlivych soucésti. V ptipadé zjisténych nedostatkli pak
doporucena opatieni k napravé ve stanovené lhtté. Po uplynuti této lhity je dle povahy
véci provedeno nasledné hodnoceni ¢i je provedena nasledna kontrola.

Konkrétni pravidla, postupy, jakoz i kritéria hodnoceni, véetné vysledki tohoto hodnocent,
univerzita pravidelné diskutuje v ramci akademické obce a v potiebném rozsahu zavéry
zvefejniuje na Gfedni desce ve vetejné ¢asti svych internetovych stranek.

Clanek 3 Obsah vnitiniho hodnoceni kvality

Hodnoceni kvality vzdélavaci, tvrci s nimi souvisejicich ¢innosti se na univerzité opira
zejména o:

a) analyzu strategickych a koncepcnich dokumentt univerzity, véetné jejich vnitinich
piedpisa,

b) dil¢i hodnotici zpravy o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvar¢i a s nimi
souvisejicich ¢innosti, v€etné analyzy jejich napliovani,

c) odbornd posouzeni nezavislymi odborniky pisobicimi v oblasti vzdélavani,
vyzkumu, vyvoje, a praktickych aplikaci,

d) analyzu dostupnych idaji z informacnich systému a databazi univerzity v rozsahu,
v jakém jsou tyto udaje pouzitelné pro piislusné analyzy z hlediska ochrany osobnich
udaji,

e) dotaznikova Setfeni, pfipadné osobni rozhovory a dalsi analytické prace, které se
Opiraji o sbér dat od ¢leni akademické obce z fad studenti a akademickych
pracovnikil, i od zaméstnancd univerzity.

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti se na univerzité
opira zejména o hodnoceni:

a) miry napliiovani standard a pozadavkd plynoucich ze strategického zaméru
univerzity v oblasti vzdélavaci ¢innosti, tedy z hlediska hodnoceni studijnich
programu, hodnoceni programti celozivotniho vzdélavani a hodnoceni dal§ich aktivit
univerzity,
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b) hodnoceni kvalifika¢nich, rigordznich a diserta¢nich praci z hlediska dosahovani
potfebné miry jejich odborné urovné, jakoz i praktické vyuzitelnosti,

C) pribézné sledovani podminek studia, vcetn¢ vysledkd piijimaciho fizeni, a to
z hlediska naplInéni profilu absolventa a uplatnéni absolventd v praxi,

d) ziskavani zpétné vazby od vSech ¢lenti akademické obce ztad studenti
a akademickych pracovniki, piipadné t€z zaméstnanct univerzity,

e) ziskavani zpétné vazby od absolventd univerzity v rozsahu, v jakém to umoziuji
prislusné predpisy tykajici se ochrany osobnich udajt,

f) pribézné sledovani zajisténi rovného piistupu ke studiu vSech uchazec¢t a studenti
a vytvareni podminek pro studium studentim se zvlastnimi ¢&i specifickymi
potfebami.

Soucasti systému vnitintho hodnoceni kvality na univerzité¢ je téz pravidelnd tvorba
strategického zaméru univerzity a jeji aktualizace, prubézné sledovani ekonomického
vyvoje a ob&éhu hotovych penéz na univerzité, tvorba a schvalovani vyroéni zpravy
o ¢innosti a vyro¢ni zpravy o hospodaieni univerzity, tvorba zpravy o vnitinim hodnoceni
kvality vzdé€lavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Clanek 4 Struktura vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti se opird zejména o sledovani a hodnoceni:
a) kvality studijnich program,
b) kvality programu celoZivotniho vzdélavani a dalSich vzdélavacich aktivit univerzity.

Vysledky hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti univerzity jsou podkladem pro aktualizaci
strategického zaméru univerzity a muze byt podkladem pro reakreditaci pfislusnych
studijnich programt, akreditaci novych studijnich programi, pofadani novych programu
celoZivotniho vzdé€lavani a organizovani dalSich vzdélavacich aktivit.

Clanek 4.1. Hodnoceni kvality studijnich programii

Hodnoceni kvality studijnich programti se opira predevsim o analyzu strategického zaméru
univerzity a profilu absolventa ve vztahu k napliiovani cili uvedenych ve strategickém
zaméru s tim, Ze hodnoceni se opird o dotaznikova Setfeni a osobni rozhovory se ¢cleny
akademické obce, zejména studenty, jakoz 1 akademickymi pracovniky zapojenymi
do vyuky v ramci studijniho programu. Hodnoceni kvality zahrnuje také posouzeni vystupt
uceni v souladu s ramcem kvalifikaci.

Pribézné sledovani a hodnoceni kvality studijniho programu pfislusi garantovi studijniho
programu, ktery je povinen za prvni a druhy trimestr zpracovat evaluaéni a prubéznou
zpravu, kterou predklada Prorektorovi pro studium.
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Pribézné a komplexni sledovani hodnoceni kvality studijnich programi spada
do pilisobnosti a odpovédnosti Prorektorovi pro studium, ktery je povinen za kazdy
akademicky rok ptedlozit pribéznou zpravu o hodnoceni Radé pro vnitini hodnoceni.

Clanek 4.2. Hodnoceni kvality programii celoZivotniho a dal$iho vzdélavani

Hodnoceni kvality programu celozivotniho a dal§iho vzdélavani na univerzité se opira o:

a) zpétnou vazbu od ucastnikti a absolventi ke kvalité vyuky a organizace
programi celozivotniho vzdélavani

b) o vyjaddfeni garanti jednotlivych programi celozivotniho vzdélavani
a vzdélavacich kurzi,

c) o statistické Gdaje o po¢tu uchazeci v jednotlivych programech celozivotniho
vzdélavani a vzdélavacich kurzech.

Pribézné sledovani a hodnoceni kvality programu celozivotniho vzdélavani piislusi Radé
celozivotniho vzdélavani, ktera vsouladu s¢&l. 12 odst. 5 Radu celozivotniho
vzdélavani a vzdélavacich kurzl zpracovava pritbézné zpravy, které predklada Radé pro
vnitini hodnoceni, jako podklad pro hodnoceni.
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Clanek 5 Hodnoceni kvality tviiréi ¢innosti

Hodnoceni tvlr¢i ¢innosti se na univerzité¢ opira zejména o podporu védy a vyzkumu.
V ramci hodnoceni kvality je priabézné sledovana mira uspésnosti aplikace programi védy
a vyzkumu pro akademické pracovniky univerzity a rozsah jejich zapojeni do védy
a vyzkumu.

Podrobnosti programii na podporu védy a vyzkumu jsou vyhlaSovany opatfenim rektora,
které souCasné stanovuji podminky a kritéria hodnocenti jejich pribéznych 1 zavérecnych
vysledkd.

Hodnoceni tviirci ¢innosti univerzity probiha dle védnich obor obsahové souvisejicich
s akreditovanymi studijnimi programy v jednotlivych oblastech vzdélavani a je uspotadano
tak, aby umoznovalo jejich propojeni s dalSimi studijnimi programy, zejména v €asti
spole¢ného univerzitniho zékladu.

Hodnoceni tviréi ¢innosti vychazi z aktualni metodiky akredita¢nich standardd Narodniho
akreditaéniho ufadu pro vysoké skolstvi® a soucasné respektuje odlisné publikaéni a citaéni
zvyklosti jednotlivych védnich obort.

Priubézné sledovani a hodnoceni tvurci ¢innosti pfislusi Prorektorovi pro védu a vyzkum,
ktery je povinen za kazdy akademicky rok ptedlozit pribéznou zpravu o hodnoceni Radé
pro vnitini hodnoceni.
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Vysledky hodnoceni kvality tvlr¢i Cinnosti jsou podkladem pro aktualizaci strategického
zaméru univerzity a jsou podkladem pro zapojeni univerzity do projektovych programi
a dalSich aktivit v oblasti védy a vyzkumu, v€etné spoluprace s pfislusnymi védeckymi
institucemi.

Clanek 6 Hodnoceni kvality dalSich souvisejicich ¢innosti

Vnitini hodnoceni dalSich souvisejicich Cinnosti se opira zejména o analyzu kvality
nezbytné infrastruktury univerzity. Prabézné musi byt sledovana zejména kvalita
informacniho systému, kvalita a Groven poskytovanych informacnich a doplikovych
sluzeb, kvalita sluzeb knihovny a rozsah knihovniho fondu, vCetné piislusnych databazi
a pristupu do nich.

V rémci hodnoceni souvisejicich ¢innosti je pribézné sledovana téZ mira zajist'ovani
rovného piistupu vSech studenti ke studiu, jakoz i uchaze¢ v ramci pfijimaciho fizeni,
a to véetné studenttl se specifickymi ¢i zvlastnimi potfebami.

Hodnoceni zahrnuje také podporu studenti se specifickymi potiebami, véetné dostupnosti
sluzeb a tprav studijnich podminek.

Pribézné sledovani a hodnoceni dalSich souvisejicich ¢innosti ptislusi fediteli, ktery je
povinen za kazdy akademicky rok piedlozit pribéznou zpravu o hodnoceni Radé
pro vnitini hodnoceni.

Clanek 7 Rada pro vnitini hodnoceni
Rada pro vnitini hodnoceni (dale jen ,,Rada®) je dal§im akademickym organem univerzity.

Pfedmétem ¢innosti Rady je zajisténi prabézného napliiovani systému vnitiniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvurci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity.

Piisobnost rady vyplyva ze zakona o vysokych §kolach* a ze Statutu univerzity.

Rada je pti vykonu své Cinnosti vazana povinnostmi plynoucimi z platné pravni Upravy
a z ptislusnych ustanoveni Statutu univerzity.

Cinnost Rady administrativné zabezpeduje Rektorat dle pokynii Rektora.

Clanek 8 Piisobnost Rady
Do puisobnosti Rady nalezi:

a) provadét vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nim souvisejicich ¢innosti
na univerzite,

b) fidit pribéh vnitiniho hodnoceni, vytvaret metodiku vnitiniho hodnoceni kvality
a dozorovat plnéni dil¢ich ukold vnitiniho hodnoceni kvality,

4§ 12a odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych kolach a o zméné a doplnéni dal§ich zdkont (zékon o
vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist



C) zpracovavat prubézné zpravy o vnitinim hodnoceni kvality, jakoz i zavére¢nou
zpravu o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti
univerzity,

d) podavat navrhy na zmeény vnitfnich pfedpist, jakoz i navrhy na aktualizaci
strategického zaméru univerzity,

e) podavat navrhy na realizaci opatieni nutnych k fadnému zajisténi hodnoceni kvality
vzdé¢lavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti univerzity,

f) vykonavat dalsi ¢innosti, pokud jsou ji uloZzeny Rektorem, piipadné Spravni radou.
(2) Rada je v ramci své pusobnosti opravnéna vyzadovat:

a) prubézné zpravy o hodnoceni kvality ziskavané od osob, jez jsou za zpracovani
prabéznych zprav odpovédny,
b) provedeni dotaznikového Setfeni ¢i osobnich rozhovort se ¢leny akademické obce,
ptipadné i se zaméstnanci univerzity.
(3) Rada je v ramci své ptisobnosti opravnéna:

a) predkladat Rektorovi ¢i Spravni radé navrhy na zajisténi nezbytnych opatieni
nutnych k zajisténi fddného hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi nebo s nimi
souvisejicich ¢innosti univerzity,

b) vyjadfovat se k podnétim Rektora, Prorektora, Spravni rady, ptipadné ¢lent
akademické obce ¢i zaméstnancl univerzity.

(4) Rada pfi své ¢innosti spolupracuje s ostatnimi organy univerzity.

Clanek 9 Clenstvi v Radé

(1) Clenem Rady miize byt jmenovéna pouze osoba, ktera je bud’ akademickym pracovnikem
univerzity, pfipadné jejim zaméstnancem, nebo ktera je studentem nebo absolventem
univerzity.

(2) Rada mé jedenact ¢lent, z toho sedm c¢lent Rady je jmenovano z fad akademickych
pracovnikt univerzity s ptihlédnutim k zastoupeni vSech oborovych zaméfeni studijnich
programi, ¢tyii ¢lenové Rady jsou jmenovani z fad studentd, a to s piihlédnutim K typu
studovaného studijniho programu, piipadné k mistim studia nebo z fad absolventd
univerzity.

(3) Cleny Rady jmenuje a odvolava Rektor po projednani v Rozsifeném kolegiu rektora.
(4) Clenové Rady vykonavaji svoji funkci osobné, nezavisle a nestranng.

(5) Funkeni obdobi ¢lena Rady je ¢tytleté. Opakované jmenovani téze osoby do funkce ¢lena
Rady je ptipustné.

(6) Clenstvi v Radé zanik4 uplynutim funkéniho obdobi, dnem oznameni o vzdani se funkce
¢lenem Rady, které¢ je u¢inéno k rukam piedsedy Rady.
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Clenstvi v Radé v ptipadé ¢lena Rady z fad akademickych pracovniki konéi téZ ukondenim
jeho pracovnépravniho vztahu k univerzité.

Clenstvi v Radé v piipadé ¢lena Rady z fad studenttl konéi téZ ukonéenim jeho studia
na univerzité. Clenstvi v Radé mtize zaniknout téZ odvolanim Rektorem.

Zanikne-li funkce ¢lena Rady pfed koncem funkéniho obdobi, jmenuje Rektor nového
¢lena Rady.

Clanek 10 Cinnost Rady
Cinnost Rady fidi jeji predseda.
Mistoptedseda Rady zastupuje predsedu v piipadé jeho neptitomnosti.
Ptedsedu a mistoptedsedu si voli ¢lenové Rady.

Zasedani Rady se konaji zpravidla tikrat béhem akademického roku. Casovy plan fadnych
zasedani Rady na dany akademicky rok stanovi ptfedseda Rady v souladu s ¢asovym
harmonogramem akademického roku.

Ptedseda Rady je opradvnén svolat i mimofddné zasedani Rady kdykoliv v pribéhu
akademického roku. Pozvanka na zasedani Rady je ¢lenim Rady zasilana elektronicky,
a to véetné programu zasedani.

Zasedani Rady jsou nevefejna. Rada mize na své zasedani pfizvat dalsi osoby. Zasedani
Rady se vzdy muze ucastnit kterykoliv ze zakladatelti univerzity, kterykoliv ¢len spravni
nebo dozor¢i rady univerzity a ¢lenové Uzsiho kolegia rektora.

Osoby, které se ucastni zasedani Rady, musi zachovavat ml¢enlivost o pribéhu zasedani
Rady a informacich na zasedani sdélenych, s vyjimkou informaci, které jsou vetejné
publikovany.

Zasedani Rady fidi ptredseda. V piipadé jeho nepfitomnosti fidi zasedani Rady
mistopiedseda.

Ke kaZzdému bodu programu zaseddni Rady se kond rozprava. Rozpravu fidi predseda
Rady, pfipadné mistopiedseda nebo jiny poveéfeny ¢len Rady.

(10) Ze zasedani Rady je pofizovan zapis. V zpise musi byt uveden termin zasedani Rady,

seznam pifitomnych a omluvenych clent Rady, seznam pfizvanych osob, program
zasedani, prubeh jednani a pfijata rozhodnuti.

(11) Za spravnost zapist odpovida piedseda, pripadné mistopfedseda Rady.

(12) Pro posouzeni dil¢ich zalezitosti v pusobnosti Rady mize byt zfizena pracovni skupina.
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O zfizeni pracovni skupiny rozhoduje Rada.
Clanek 11 Rozhodovani Rady

Rada je usnaSenischopnad, je-1i ptitomna nadpolovi¢ni vétSina vSech jejich ¢lent.

O navrhu usneseni rozhoduje Rada hlasovanim, které je vefejné, pokud Rada nerozhodne,
ze hlasovani bude tajné.
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K pfijeti usneseni se vyzaduje souhlas nadpolovic¢ni vétSiny ptfitomnych ¢lentt Rady.
Pti hlasovani ma kazdy ¢len Rady jeden hlas.

Pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas ptedsedy Rady, v pifipadé¢ jeho nepfitomnosti hlas
mistopfedsedy Rady.

V mimotéadnych ptipadech mize Rektor vyhlasit hlasovani per rollam, kdy je k pfijeti
usneseni tfeba nadpoloviéni vétSiny vSech ¢lenti védecké rady. Hlasovani per rollam
je mozné v ptipadech, kdy:
a) nastaly skuteCnosti, které neumoznuji vcasné projednani dané zalezitosti
na zasedani védecké rady, a rozhodnuti nesnese odkladu;
b) dana zalezitost byla na zasedani védecké rady jiz projednana, ale védecka rada
se usnesla o jejim doplnéni a nasledném opétovném hlasovani formou per rollam.

Ptedmétem kazdého hlasovéani védecké rady formou per rollam miize byt pouze jedna
otazka, ke kter¢ je pfedlozen konkrétni navrh usneseni. Stanovisko k pfedlozenému navrhu
usneseni per rollam muze byt pouze ,,s ndvrhem souhlasim®, ,,s ndvrhem nesouhlasim*
nebo ,,zdrzuji se hlasovani“. Pozménovaci navrhy k navrhu usneseni per rollam nebo
vyjadfeni souhlasu s vyhradou, nelze v ptipad€ hlasovani formou per rollam uplatnit.

V ptipadé hlasovani per rollam zaméstnanec Rektoratu zajist'ujici administrativné ¢innost
Védecké rady, zaSle elektronicky (dale jen ,,e-mail“) vSem Clentim védecké rady
podkladové materidly pro rozhodnuti a navrh usneseni per rollam. Doru¢enim je hlasovani
vyhlaSeno. Lhita pro hlasovani nesmi byt krat$i nez 3 kalendaini dny od vyhlaSeni
hlasovani. Clenové Rady hlasuji o pfedlozeném navrhu usneseni formou per rollam
prostfednictvim e-mailu zaslaného zpét povérenému zaméstnanci Rektoratu a ve lhuté
stanovené pro hlasovani. Hlasovani po uplynuti lhaty stanovené pro hlasovani je neplatné.
Hlasovani formou per rollam je povazovano za platné, pokud ve stanovené lhité hlasovala
formou per rollam nejméné polovina vSech jejich ¢lend. K pfijeti usneseni je zapotiebi
souhlasu vétsiny hlasujicich ¢lent Rady. Vysledek hlasovani per rollam je uveden v zapise
z nejbliz§iho nasledujiciho zasedani Rady.

Clanek 12 Prechodni a zavére&na ustanoveni

Vnitini hodnoceni kvality se na univerzité tidi témito Pravidly, a to ode dne nabyti jejich
ucinnosti.

Zrusuji se Pravidla zajiStovani kvality a vnitiniho hodnoceni vysoké Skoly CEVRO
Institut, z.0. registrovand pod ¢.j. MSMT — 22672/2018-4 Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy dne 31. fijna 2018.

Hodnoceni kvality, zahajené piede dnem nabyti G¢innosti téchto Pravidel, se dokon¢i podle
téchto Pravidel.

Tato Pravidla byla schvalena Akademickou radou dne 24. zaii 2024.

Tato Pravidla nabyvaji platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.



(6) Tato Pravidla nabyvaji u¢innosti 1. ledna 2025.
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Opati‘eni Rektora ¢ 5/2026,
kterym se méni opatieni Rektora ¢. 6/2024, kterym se vydavaji Pravidla zajist’ ovani
kvality a vnitiniho hodnoceni kvality

(1) Tato zména byla projednana vsouladu s¢l. 3 odst. 4 pism. j) Statutu CEVRO
Univerzity, z.0. spravni radou dne 25. unora 2026.

(2) Tato zména byla schvalena Védeckou radou dne 29. fijna 2025.

(3) Tato zména nabyva platnosti a uc¢innosti podle § 41 odst. 2 ve spojeni s § 36 odst. 4 a 5
zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon
0 vysokych skolach), ve znéni pozd¢&jsich predpist, dnem registrace Ministerstvem skolstvi,
mladeze a t¢lovychovy.
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