
Vzorový studijní plán
PRACOVNĚPRÁVNÍ VZTAHY A PERSONÁLNÍ ŘÍZENÍ (Mgr.)

Povinné předměty 
Časová dotace 

prezenční studium 
(přednáška/cvičení)

Časová dotace 
kombinované studium Zakončení Počet kreditů

1. ročník

První trimestr

Právo lidského kapitálu z pohledu flexicurity 3/2 34 Zk 7

Relativní majetková práva I – všeobecná ustanovení o závazcích 2/2 20 Zk 6

Komunikační dovednosti manažera 4/2 22 Zk 7

Tvorba odborného textu 1/3 12 Zk 5

Druhý trimestr

Soudní a mimosoudní řešení sporů v podnikání a zaměstnání 2/2 20 Zk 5

Relativní majetková práva II – závazky z právních jednání a deliktů 2/2 20 Zk 6

Public Speech and Presentation Skills 1/1 12 Z 3

Politika zaměstnanosti 2/1 18 Zk 5

Evropská sociální legislativa 2/2 16 Zk 5

2. ročník

První trimestr

Pracovní podmínky a péče o zaměstnance 2/2 24 Zk 7

Aktuální trendy v řízení lidského kapitálu 4/0 22 Zk 7

Právo informačních a komunikačních technologií 2/2 18 Zk 5

Právo duševního vlastnictví 2/2 20 Zk 5

Strategické plánování a získávání pracovníků 2/1 20 Zk 5

Etika v zaměstnání a podnikání 2/1 20 Zk 4

Povinná odborná praxe I 240h 240h Z 8

Libovolný ročník

Libovolný semestr

Volitelné předměty dle výběru dle výběru Z/Zk 7

Obhajoba práce 11

Státní závěrečné zkoušky - ústní část SZZk 12

120

Povinné části státních závěrečných zkoušek

Pracovní právo a evropská sociální legislativa 6

Řízení lidských zdrojů a manažerské dovednosti 6

Obhajoba diplomové práce 11

Druhý trimestr
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