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Povinné predméty

Casova dotace
prezencni studium
(pfednaskalcviceni)

Casova dotace
kombinované studium

Zakonéeni

Pocet kreditu

Pravo lidského kapitalu z pohledu flexicurity 32 34 Zk 7
Relativni majetkova prava | — vSeobecna ustanoveni o zavazcich 2/2 20 Zk 6
Komunikaéni dovednosti manazera 4/2 22 Zk 7
Tvorba odborného textu 13 12 Zk 5
Soudni a mimosoudni fe$eni sport v podnikani a zaméstnani 2/2 20 Zk 5
Relativni majetkova prava Il — zavazky z pravnich jednani a delikta 2/2 20 Zk 6
Public Speech and Presentation Skills 17 12 z 3
Politika zaméstnanosti 21 18 Zk 5
Evropska socialni legislativa 2/2 16 Zk 5

Libovolny roénik

Pracovni podminky a péce o zaméstnance 2/2 24 Zk 7
Aktualni trendy v fizeni lidského kapitalu 4/0 22 Zk 7
Pravo informacénich a komunikacnich technologii 2/2 18 Zk 5
Pravo dusevniho vlastnictvi 2/2 20 Zk 5
Strategické planovani a ziskavani pracovnik 21 20 Zk 5
Etika v zaméstnani a podnikani 21 20 Zk 4
Povinna odborna praxe | 240h 240h z 8

Volitelné predméty dle vybéru dle vybéru Z/Zk 7
Obhajoba prace 11
Statni zavérecné zkousky - ustni ¢ast SZZk 12

Povinné ¢asti statnich zavéreénych zkousek

Pracovni pravo a evropska socialni legislativa 6
Rizeni lidskych zdrojii a manazerské dovednosti 6
Obhajoba diplomové prace 1
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