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Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan, GEP)

Plan genderové rovnosti / General Equality Plan (GEP)

V ramci strategického planovani doklada Vysoka skola CEVRO, Ze dodrzuje zasady rovnosti,
piistupuje k politice rovnych piilezitosti zodpovédné a oteviené, podporuje rovné zachazeni,
nediskriminaéni pfistup a také oblast sladovani pracovniho a rodinného/osobniho zivota.
Zamé&stnancim a zamé&stnankynim poskytuje Vysoka skola CEVRO vhodné pracovni podminky a

bezpecné pracovni prostiedi.

Pro sbér dat realizuje management Vysoké skoly CEVRO mapovani a analyzu spokojenosti svych

zaméstnancl a zaméstnankyi.

Plan genderové rovnosti (GEP) ma za cil podpotit rozvoj kvalitni personalni politiky a péce o
zaméstnance | zaméstnankyné v ramci rovnych pfilezitosti. Samotny dokument GEP je v souladu s
vizi a strategickym zamérem Vysoké skoly CEVRO a v souladu s podminkami pro potvrzeni

zpusobilosti pro uchazece z pole vysokych skol a vyzkumnych organizaci.

Viechny priority byly vytvoreny jako reflektovani priority EU a deklarovanou prioritou Vlady CR.
Vysoka skola CEVRO podporuje toto rozhodnuti a nasleduje cile EU v oblasti rovnosti zen a muzt
na léta 2020—2025, ale také Plan podpory rovnosti zen a muzi vydaného MSMT na léta 2021-2024.

Vysoka skola CEVRO se tak vetejné hlasi k uvédoméni, Zze zaméstnanci a zaméstnankyné jsou
nejdulezitéj$im prvkem organizace, a aktivné se hlasi k jejich podpote a rozvoji v oblasti vzdélavani,
zvySovani efektivity prace, produktivity, proaktivity a kontinualniho zlepSovani vnitini kultury.
Svym Etickym kodexem se také hlasi k moralnim hodnotam vyplyvajici z evropského kulturniho

prostfedi a chce byt vzorem odpovédného chovani a tim pozitivn€ ovliviiovat spolecnosti okoli.

Vlastni Plan Genderové Rovnosti je situovan do nékolika oblasti:
1. Organizacni kultura
2. Generovan vyvazenost Ve vedeni a rozhodovani

3. Generovan rovnost pro naboru a kariérnim postupu
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4. Slad’ovani pracovniho a rodinného / osobniho zivota
5. Zaclenovani gendernvé dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélani

6. Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZovani

Zavazek Vysoké skoly CEVRO k podpore genderové rovnosti

Vysoka skola CEVRO, jako soukroma vysoka Skola a registrovana vyzkumna organizace bere na
zietel skuteCnost, ze navzdory implementace strategii a vefejnych politik v oblasti genderové
rovnosti, véetné zlepSeni na evropské i narodni Grovni, muze stale pozorovat vyznamné ztraty a
obecné neefektivni vyuziti potencialu vysoce vzdélanych Zen. Vysoka Skola CEVRO z pozice
zamg&stnavatele uplatiuje vySe zminéné principy pro vybér vyzkumnikia a akademickych pracovniki

v oblasti védy, vyzkumu, inovaci i dalsi tviiréi ¢i obecné dusevni ¢innosti.

V souvislosti s timto klicovym strategickym dokumentem by Vysoka $kola CEVRO rada zahjjila
proces Kk ziskani certifikace od Evropské komise v podobé Ocenéni excelence lidskych zdroju ve
vyzkumu (HR Excellence in Research Award), jehoz nedilnou soucasti je také evaluace genderové

dimenze ve vyzkumu.

V ramci planu genderové rovnosti bude Vysoka skola CEVRO pokracovat se stavajicimi aktivitami
zaméfenymi na odstranovani ¢i prevenci vSech forem nerovnosti véetné genderu. Kli¢ovym prvkem
bude posileni rovnosti v genderovém zastoupeni V jiz zminénych a nasledné vice specifikovanych
oblastech. Pravé v téchto krocich se Vysoka skola CEVRO, nebot’ se jedna 0 mensi organizaci,
dostava do uzsi spoluprace a samotna agenda genderové rovnosti tak bude pod spravou spoluprace

mezi prorektorem pro kvalitu a rozvoj, rektorem a Radou pro vnitini hodnoceni.

Z pozice rektora Vysoké skoly CEVRO podporuji tuto iniciativu a potvrzuji, ze informace obsazené
v tomto dokumentu jsou spravné, piesné a pravdivé. Dale prohlasuji, Ze reflektuji poméry na instituci
a potvrzuji, ze vsichni zastupci Vysoké Skoly CEVRO jsou srozuméni S navrhovanym planem, a
budou se spolecné vénovat aktivitdm i planim spojenymi S realizaci planu genderové rovnosti. Ze
své pozice spolecné s dal§imi predstaviteli vedeni a organizacnich slozek se budeme systematicky a
prubézn¢ vénovat v§em zdvazkim, nehled¢ na zmény Vv personalnim ¢i rozpoctovém obsazeni véetné

jinych ndhodnych a nepfedvidatelnych faktori.

doc. Mgr. Tomas Jarmara, Ph.D.

rektor
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AKktualni situace Vysoké §koly CEVRO

Vysoka §kola CEVRO je soukromou vysokou skolou a registrovanou vyzkumnou organizaci, ktera
se profiluje ve vzdélavani a vyzkumu v humanitnich, socialnich, ekonomickych a ptidruzenych

védnich oborech.

Aktualni pocet zaméstnancu a zaméstnankyn je detailné popsan v Tabulce 1.

Tabulka 1 Genderovy profil zaméstnancti @ zaméstnankyii VS CEVRO k 1.12.2024

Kategorie Celkem Pocet Zen Podil Zen Poc¢et muzi | Podil muza
Vsichni
. 136 41 30 % 95 70 %

zamestnanci
Management 6 3 50 % 3 50 %
Organy 10 0 0% 10 100 %
AkademiCti

. 108 32 30 % 76 70 %
pracovnici
Administrativni

. 12 6 50 % 6 50 %
pracovnici
Doktorandi 0 0 0% 0 0%

S vyjimkou managementu je genderovy profil VS CEVRO nevyvazeny ve prospéch muzi, coZ je
dano odbornym zaméienim jednotlivych predméti. Pti detailnéjsim pohledu na jednotlivé katedry je
pak mozné zjistit, ze na katedie vefejného prava vetejné spravy, katedie soukromého prava a katedie

ekonomie se podil zen pohybuje okolo 40 %.

Vysoka skola CEVRO je, stejné jako ostatni vysoké §koly v Ceské republice, ovlivnéna externalitami,
tedy celkovymi mechanismy habilitacnich a jmenovacich fizeni. Studie poukazuji na stagnaci
védeckych pracovnic na trovni 30 %. Ackoliv Vysoka skola CEVRO nedisponuje akreditacemi pro
habilitacni ¢i jmenovaci fizeni, podporuje inspiraci a motivaci svych zaméstnancti @ zaméstnankyn
k vytvareni vlastnich cilti i jejich realizaci. Celkovy podil akademickych zatazeni je detailnéji popsan

Vv tabulce 2.
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Tabulka 2 Genderovy profil zaméstnancii a zaméstnankyn dle jejich akademického zafazeni

Kategorie Celkem Pocet Zen Podil Zen Pocet muzi | Podil muza
Profesofi 8 2 25 % 6 75 %
Docenti 13 6 46 % 7 54 %
Odborni

_ ) 22 4 18 % 18 82 %
asistenti
Asistenti a

65 21 32% 44 68 %

lektofi

Genderovy profil VS CEVRO je nevyvazeny ve prospéch muZil, coz je dano odbornym zaméfenim

jednotlivych predméti. Vyjimkou je kategorie docenti, kde je procentni podil zen 46 %, tedy témét

se blizi vyvéazenosti.

Organiza¢ni struktura a organy podilejici se na implementaci

1. Reditel/ka Vysoké §koly CEVRO je oficialnim predstavitelem, jenz jménem $koly &inni

manazerska rozhodnuti. V této funkci aktivné podporuje genderovou rovnost a implementaci

planu.

2. Rektor Vysoké skoly CEVRO je fidicim organem pro akademické pracovniky a garantem

kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti. Dba tak na vyvazenost genderové dimenze a jednotlivé

prvky podporuje.

3. Vedeni Vysoké $koly CEVRO, které se sklada z feditele, rektora a prorektort zastfeSuje a

podporuje vzdélavaci a tviréi aktivity akademické oblasti. Dodavaji tak kli¢ové elementy

k chodu instituce tak, aby byly dodrzovany i zavadény relevantni pracovni postupy zarucujici

kvalitu ¢innosti.

4. Rada pro vnitini hodnoceni je klicovym organem Vysoké skoly CEVRO. Z perspektivy

nahliZeni na nastaveni a kontrolu dodrzovani kvality vzdélavani i tvir¢i ¢innosti zaméstnanct

a zaméstnankyn je tak i poradnim organem rektora.
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AKéni planovani pro jednotlivé oblasti a samotné aktivity

Akéni plan pro jednotlivé oblasti byl vytvoren na zdkladé reflektovani narodnich | nadnarodnich
pozadavki, Ve spoluprdaci s managementem Vysoké skoly CEVRO, kterd se verejné hldasi K principiim

uplatneni genderové rovnosti.

V souvislosti s Planem genderové rovnosti se zamérujeme na oblasti opatreni, aktivit, indikdtorii,
cilové skupiny, odpovédnosti, zdrojit @ moznych terminu realizace. Koncepcné je planované obdobi
v souladu s aktudlnimi pozadavky EU a MSMT, ackoliv VS CEVRO aktudlné prochdzi transformacti.
V souvislosti s aktualizaci vSech procesii a ¢innosti, véetné prechodu do univerzitniho prostredi bude

v roce 2025 vytvorena aktualizace Planu genderové rovnosti.

Oblast 1 Organizacéni kultura

Oblast organiza¢ni kultury se zamé&fuje na oznaceni spolecenskych piistupt, hodnot, piedstav a
norem, které jsou v organizaci aktivné sdileny. Samotna kultura je zakladem pro vzajemnou

kooperaci zaméstnancti a zaméstnankyn k sobé navzajem, i K jejich nadfizenym a podtizenym.

Vedeni Pokracovani v Informace | Zaméstnanc | Personalni Interni Roc¢ni
statistiky u | zavedené strategii | ve Vyro¢ni | i utvar a zdroje periodiz
zameéstnancl | mapovani zprave Zaméstnank | vedeni VS ace

yné CEVRO
Vedeni Pokracovani v Informace | Studenti Personalni Interni Ro¢ni
statistiky u | zavedené strategii | ve Vyro¢ni | Studentky | utvar a zdroje periodiz
studentti mapovani Zprave vedeni VS ace

CEVRO
Monitorace | Pravidelné Online Zaméstnanc  Vedeni VS Interni Roc¢ni
spokojenosti | mapovani dotaznikov | i CEVRO, zdroje periodiz
a potieb spokojenosti a ¢ Setfeni, | Zaméstnank | prorektofi ace
potieb osobni yné
rozhovory | Studenti
Studentky

Aspekty k aktualizace provddéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace VS CEVRO)

Deklarace podpory rovmych piilefitosti v kli¢ovych dokumentech na webovych strankach VS

CEVRO s cilem vetejné s piihlasit k tématu rovnych ptilezitosti a také zvysit informovanost o
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diskutované problematice. Cilova oblast jsou zaméstnanci, zaméstnankyné, studenti, studenti i
vefejnost a vlastni aktivitou bude implementace podpory rovnych pfilezitosti a vymezeni Se proti
diskriminace v kli¢ovych dokumentech, napt. Pracovni tad, vnitini mzdovy piedpis, eticky kodex ¢i

kolektivni smlouva.

Aktualizace systému hodnoceni S cilem nastaveni relevantnich faktort reflektujici pozadavky
cilovych osob ne VS CEVRO, jejich zamé&stnancti a zamé&stnanky#. V ramci transformace se poéita
také s nartstem zakladny zaméstnanci a tim bude nutné reflektovat jejich pozadavky v oblasti

hodnoticiho procesu k zajisténi transparentnosti, srozumitelnosti a udrzeni motivace.

Podpora v oblasti secidlni bezpecnosti na Vysoké skole CEVRO s cilem realizace podpory vsech
zucastnénych v diskutované problematice genderové rovnosti ¢i nerovnosti. Jiz v roce 2024 bylo
realizovano Setfeni internim auditorem, ktery zkoumal bezpec¢nost a plnéni geodetovych pozadavka.
Vysledky budou promitnuty do vylepSeni aktudlni procesii a zajisténi vhodného prostiedi pro
studenty, studentky, zaméstnance i zaméstnankyné. Protoze se na Vysoké Skole CEVRO potadaji
také odborné workshopy a seminafe s moznosti uasti vefejnosti, je si vedeni VS CEVRO védomé,
ze musi byt zajisténé vhodné prostfedi implementaci kontrolnich mechanismi pii vstupu do prostor

Vysoké skoly CEVRO.
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Oblast 2 Genderova vyviZenost Ve vedeni a rozhodovini

Moderni personalni prace je diverzitou ve smyslu pracovni heterogenity, zejména s ohledem na
zastoupeni pohlavi a véku. Vysoka skola CEVRO si je védoma, Ze 0soby rozdilnych skupin,
zkuSenosti, pohlavi i véku mohou mit rozdilné nazory a pohled na cilovou situaci ¢i zkoumana témata
a mohou si byt vzajemn¢ prospéSni. Vysoka skola CEVRO tak podporuje diverzitu v praktickém
provedeni a ma snahu vyuzivat lidsky potencial vSech skupin zaméstnanci i zaméstnankyn.
Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani je také potencialné vhodnym tématem K
implementaci strategii, nebot’ v souladu s vyse uvedenym si Vysoka skola CEVRO chce udrzet status

Open Mind vzdé€lavaci instituce, ktera bere na ztetel nazory v§ech riznorodych skupin.

Vedeni Pokracovani v Informace | Zaméstnanc | Personalni Interni Roc¢ni

statistiky u | zavedené strategii | ve Vyro¢ni | i utvar a zdroje periodiz

zameéstnanct | mapovani zprave Zaméstnank | vedeni VS ace
yn¢é CEVRO

Aspekty k aktualizace provadéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace VS CEVRO)

Motivace muzii i Zen pro vykondvani vedoucich pozic vSech pracovist’ s cilem vytvofit vhodné a
diverzifikované moznosti, jak dospét k vhodnému rozlozeni pracovnich pozic a manazerskych funkci
mezi zminénou rozmanitost vhodnych zaméstnanci ¢i zaméstnankyn. V ramci hodnoceni této
problematiky budou implementovany statistiky zaméstnanc pro jednotlivé specifické katedry,

Gistavy, referaty ¢i ostatni segmenty VS CEVRO.

Podpora vedoucich zaméstnancit a zaméstnankyrii S cilem realizace vzdélavacich workshopt na
témata ,,leadership®, ,,mentoring™ ¢i ,,vhodné a roven zachazeni v ramci vedeni tymu*. Cilené se
budou v ramci VS CEVRO vzdélavat vedouci zaméstnanci a zaméstnankyné a oekavame podporu
vhodného feSeni konfliktnich situaci, osobni konfrontace, udrzeni motivace a vytvateni vhodné
organiza¢ni Kultury pro stavajici i budouci studenty, studentky, zaméstnankyn¢ a zaméstnance. Tyto
workshopy budou realizovany externimi pracovniky ¢i internimi kurzy v souvislosti s postgradualnim

vzdélavanim realizovanym na VS CEVRO.



CEVRO

VYSOKA SKOLA

Oblast 3 Genderova rovnost pii naboru a kariérnim postupu

Pfisun novych zaméstnanci a zaméstnankyn by mél byt v ramci vhodného, transparentniho a
kriteridlniho pfijimaciho fizeni se zamétenim na vyuziti genderové vhodnych a rovnych ptilezitosti.
Proces osloveni pracovnikii je zakladnim kamenem pro proces piijimani a dodrZzovani zasad rovnych
prilezitosti a korektniho jednani. Z hlediska tohoto procesu se mizeme zaméfovat na zpusob
avizovani, napf. vhodny jazyk, kritéria vybéru a vyclenéni vhodnych profesionalit pro posouzeni
kandidata.

Vysoka skola CEVRO tak zastava pravidla transparentniho a nediskrimina¢niho ptistupu v oblasti
naboru pro v§echny uchazece a uchazecky, které jsou v souladu s vefejné znamymi principy Evropské
charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovadni pro prijimdani vyzkumnych pracovnikii. Vysoka
Skola CEVRO bude i nadale postupovat v souladu s Kariérnim radem, ktery poskytuje zaméstnancim

transparentni informace 0 mozném profesnim rozvoji pfi splnéni definovanych kritérii.

Transparent | Vysoka skola Informace | Zaméstnanc | Vedeni VS Interni Roc¢ni
ni proces CEVRO se hlasi k | ve Vyroéni | i CEVRO zdroje periodiz
pfijimani principli Evropské | zpravé Zamé&stnank ace
novych charty pro yné
zaméstnanct | vyzkumné
/ pracovniky a
zamestnkyn | Kodexu chovani

pro piijimani

VaV, stejné tak

jako se tidi

internimi

dokumenty, které

transparentné

vymezuji proces

vybéru i nastupu

novych osob
Podpora Realizace Informace | Studenti Vedeni VS Interni Ro¢ni
studenti a | odbornych ve vyro¢ni | Studentky | CEVRO, zdroje periodiz
studentek v | seminaia a zpraveé a na vedouci ace nebo
jejich workshoptl na webu VS kateder a systemat
kariérnim témata blizka CEVRO marketingoveé ické
postupu studovanym oddéleni uvedeni

oboriim V ramci ve

VS CEVRO. vyznam

ny cas
vzhlede
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AKktualni Aktivita Indikator | Cilova Odpovédnos | Zdroje Termin
situace skupina t
m k

tématu

Aspekty k aktualizace provddéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace ¥$ CEVRO)

Implementace podpory rovaého zachdazeni genderové korekinosti s cilem sjednotit marketingové
strategie v oblasti inzerce pracovnich pozic v ramci vSech pracovist. Jedna se zejména 0 vizualni styl
i obsahovou strukturu. Upravy budou provadény v ablonidch s vyuzitim genderové korektniho
jazyka. Stejné tak je dalSim cilem podpora kariérniho ristu muzu i Zen a poskytovat tak specifikou

podporu v ramci vyuziti specifickych center vytvatenych &i jiz vytvorenych v ramei VS CEVRO.
Oblast 4 Propojeni pracovniho a rodinného/osobniho Zivota

Vysoka skola CEVRO si klade za cil byt proaktivni ve vyhledavani spolecenskych vyzev a s tim se
poji také aktivity podporujici propojeni pracovniho a rodinného/osobniho Zivotniho stylu.
Zaméstnanci a zamé&stnankyné jsou tak vnimani jako velmi cenny prvek a zajisténi vhodné
harmonizace téchto poli je brano jako benefit. Tento proces je povazovan za jeden z klicovych bodi
vytvaieni vhodné organizacni kultury a VS CEVRO se snazi podporovat koordinaci téchto aktivit.
Samotna péfe 0 zaméstnané 0soby je vedena formou aktivit, jez jsou ve vlastni rezii a jejichz
konstrukce vytvaii idealni kombinaci pro sladéni pracovniho I rodinného/osobniho zivota. Mezi tyto
aktivity se tadi napf. Moznost spoluprace na flexibilité prace, benefity podporujici oblast propojeni
prace a rodiny, moznosti odchodu na matetskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou nebo také zptsob

komunikace Vv jejim prubéhu a navrat do pracovniho prostiedi.

V souvislosti s touto oblasti bychom radi uvedli, ze Vysoka skola CEVRO je naklonéna ke spole¢né
kooperaci pii vytvatreni pracovnich povinnosti, tj. Vytvofeni harmonogramu prace vV ramci pruzné
pracovni doby a nalezitosti spojené s aktivitami vazanymi na presny datum a cas. Péce 0 zameéstnance
je také vhodné nastavena moznostmi nabizeni zkracenych pracovnich tivazkt a prace mimo kancelar

(samozfejmé po dohodé s vedoucimi pracovniky). Mimo vy$e zminéné se VS CEVRO hlasi také ke
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standardnim benefitim jako je 6 tydnu dovolené (u AP 8 tydnu dle zakona), vyuziti relaxa¢nich

prostor apod.

Aktualni Aktivita Indikator | Cilova Odpovednos Zdroje Termin
SItuace skupina

Podpora Vysoka skola Informace | Zaméstnanc | Vedeni VS Interni

flexibilnich | CEVRO se hlasi k | ve Vyro¢ni | i CEVRO zdroje otreby

forem prace | principt flexibilni  zpravé Zamé&stnank evidenc
pracovni doby a yné e po
nabizeni celou
zkracenych dobu
pracovnich realizac
uvazkl e

Aspekty k aktualizace provadéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace VS CEVRO)

Podpora v oblasti harmonizace pracovniho a rodinného/osobniho Zivota s cilem poskytnout
edukaéni materialy a prohloubit znalosti v§em cilovym skupinam. V souvislosti s touto aktivitou by
VS CEVRO rada realizovala vzdélavani pro své zaméstnance/ zaméstnankyné na téma ,Jak
harmonizovat pracovni a osobni/rodinny zivot®. Tento vzdélavaci seminat by mél vést k diskusi na
toto téma S implementaci strategii Time management, stress management, prevence syndromu
vyhoteni, psychohygiena, efektivni planovani apod. V souvislosti se diskusi by VS CEVRO rada
vyuzila statistické udaje od zaméstnanct a podniceni diskuse nad problematickymi tématy, které
nepodporuji i podporuji vhodnou organiza¢ni kulturu. Z tohoto workshopu by si zaméstnanci méli
odnést dostate¢né informace o tom, jak dilezité je mit vytvofené harmonické ukotveni obou oblasti.
S tim se poji také specifické strategie zamétujici se na podporu 0sob pecujici 0 dite a management

mateiské ¢i rodinné dovolené.
Oblast 5 Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vzdélani

Vysoka skola CEVRO podporuje implementaci genderové dimenze do obsahové ¢asti vyzkumu. Tyto
kroky byly realizované v navaznosti na pozadavky Evropské komise pro geodetovou rovnost ve

vyzkumu a inovacich, ktera je jednou z priorit Evropského sektoru.

V souvislosti s ¢asto zkoumanou tematikou, jejimz zakladem je sbér dat o lidech ¢i biomechanického
a biologického materialu nebo ma piimy ¢i nepiimy dopad na spolecnost je zainteresovani genderové
dimenze povazovano za vhodnou strategii. Reflexe moznych fyzickych odlisnosti (jako je napf.
pohlavi) nebo moznych odlisnosti ve zkuSenostech, perspektivach a potfebach zen a muzi ma smysl
pokazdé, jsou-li lidé objekty vyzkumu nebo uzivateli vysledkti vyzkumu. Zohlednéni genderové

dimenze ma pak zna¢ny vliv na kvalitu vyzkumu a maximalizace vyuziti vysledk. Vysoka Skola
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CEVRO bude v souvislosti s touto oblasti integrovat geodetovou dimenzi do obsahu vyzkumu a
inovaci. Samotna propagace a zaclenovani bude usilovat prostiednictvim genderové vyvazenych
vyzkumnych tymut. Dale se budou tyto aspekty podporovat ve vyzkumu i vyuce a budou se

popularizovat vyzkumné vysledky dosazené jak zenami, tak muzi.

AKktualni Aktivita Indikator | Cilova Odpovednos Zdroje Termin
S|tuace skupina

Podpora Podporovat Informace | Zaméstnanc | Vedeni VS Interni
genderové | informovanost ve Vyroéni | i CEVRO, zdroje potreby
neutralnich | akademickych zprave Zaméstnank | prorektor pro evidenc
vzdélavacic | pracovniki v yné VaV e po
h aktivit oblasti genderové celou
korektnosti ve dobu
vyuce a vyzkumu realizac
e
Zajisténi Podpora Informace | Zaméstnanc | Vedeni VS Interni Dle
rovnych informovanosti ve vyrocni | i CEVRO, zdroje potieby
podminek v | AP v oblasti zpravé @ | Zaméstnank | prorektor pro evidenc
ramci genderové webovych | yné VaV e po
vyzkumnych | korektnosti v strankach celou
aktivit ramci fe$eni VaV. VS dobu
Sledovani CEVRO realizac
genderové e
dimenze do
pravidel internich
grantovych
soutézi s ohledem
na relevanci
vyzkumnych
témat

Aspekty k aktualizace provddéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace VS CEVRO)

Podpora znalosti pii vytvaieni projektovych vyzev s cilem poskytnout edukacni materialy a
prohloubit znalosti viem cilovym skupinam. V souvislosti s touto aktivitou by VS CEVRO rada
realizovala vzdélavani pro své zaméstnance/ zaméstnankyné na téma , Vytvafeni
multidimenzionalnich tymt a jejich sprava®, ,psani projektové dokumentace a implementace
strategickych prvku“. Vzdélavaci seminafe a workshopy by mély vést k ukotveni problematiky a
pochopeni nutnosti implementace vSech prvku. Dale také k prohloubeni znalosti v oblasti vytvareni

vhodnych benefiti tymu fesitelského projektu.

Cilem je snizeni fluktuace tymovych ¢lenti po pfijeti projektu a zvyseni miry benefitli, které mohou

samotné projekty spolecnosti ptinést.
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Oblast 6 Opati‘eni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtéZovini

Vysoka skola CEVRO podporuje implementaci rovnych ptilezitosti a udrzovani trovné dustojnosti
zaméstnanych 0sob ze stran zaméstnavatele. V ramci vytvareni inklusivniho prostfedi by nemélo
dochazet k vzniku prostoru pro Sikanujici, diskrimina¢ni ¢i jinak devalvujicimu chovani. Tato
problematika je opiena 0 zakonik prace, kdy jsou zaméstnavatelé povinni zajist'ovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci a zaméstnankynémi, pokud e o jejich pracovni podminky. Pracovnépravni
vztahy vymezuji roli téchto negativnich aktivit, ktera je zakazana, jedna-li se o jakékoliv projevy

diskriminace.

Vysoka skola CEVRO tak eviduje antidiskrimina¢ni opatfeni, kdy v ramci internich piedpist
vysvétluje pojem diskriminacni chovani a jdou zde obsazena také pravidla pro podavani a vytizovani
stiznosti. VSichni vedouci zaméstnanci ¢i zaméstnankyné by méli byt v tématu obtézovani a
diskriminace proskoleni tak, aby se znalost problému obtéZzovani a Sikany, véetné feSeni, Stala
soucasti manazerskych kompetenci. VS CEVRO tak dale deklaruje podporu rovnému zachézeni a
vymezuje se proti diskrimina¢nim a jinym diskreditacnim aktivitam. Vetejné prezentuje své hodnoty,
mezi které patii respekt, otevienost, divéra a podpora. Dale se fidi Etickym kodexem a usiluje o

vysoky standard etického jednani.

Aktualni Aktivita Indikator | Cilova Odpovédnos Termin
situace skupina t
Vzdélaniv | Seminafe a Workshop | Zaméstnanc  Vedeni VS Interni Dle
oblasti worskopy + ya i CEVRO zdroje potieby
diskriminace | diskuse na téma: | seminafe | Zaméstnank evidenc
diskriminace, uvedené v | yné e po
sexualni zaveérecné celou
obtézovani, Zprave dobu
mobbing, bossing. realizac
e
Monitoring | Realizace Anonymni | Zaméstnanc | Vedeni VS Interni Dle
prostfedia | monitorovacich | sbér dat i CEVRO, zdroje potieby
péce 0 akei s cilem dotaznikov | Zaméstnank | prorektor pro evidenc
zaméstnance | mapovani ym yné VaVv e po
a pracovniho Setfenim celou
zaméstnank | prostiedi a ziskani | nebo dobu
yné zpétné vazby v osobnimi realizac
souvislosti s rozhovory e
moznostmi
vyskytu
diskrimina¢nich
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AKktualni Aktivita Indikator | Cilova Odpovédnos | Zdroje Termin
situace skupina t

aktivit, sexismu,
mobbingu ¢i
bossingu.

Aspekty k aktualizace provadéné od 1.1.2025 (v rdmci transformace VS CEVRO)

Podpora znalosti a prevence rozvoje negativniho prostiedi s cilem poskytnout edukac¢ni materialy a
prohloubit znalosti viem cilovym skupindm. V souvislosti s touto aktivitou by VS CEVRO rada
realizovala vzdélavani pro své zaméstnance/ zaméstnankyné na téma ,,Prevence diskrimina¢nich
aktivit* a,,Mobbing, Bossing a diskriminace — prevence a hlaSeni. Vzdélavaci seminaie a workshopy
by mély vést k ukotveni problematiky a pochopeni nutnosti implementace vsech prvkia do vlastniho

kulturniho i organiza¢niho prostiedi.

Tento dokument reflektuje zakladni vyzvy, kterymi Se Vysoka Skola CEVRO fidi, a jak se vetejné
prezentuje. V souvislosti s aktualni transformaci bychom radi uvedli, ze cely Plan Genderové
Rovnosti bude piepracovan na aktualni pozadavky, které v souvislosti s pfechodem na Univerzitu
CEVRO vyplyvaji.

Plan Genderové Rovnosti

Gender Equality Plan

Vysoka skola CEVRO

CEVRO

VYSOKA SKOLA

V Praze 2. 9. 2024
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