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OBECNE

Nova penzijni reforma byla vladou predlozena dne
2. 3. 2011 Poslanecké snémovné a obsahem mj. je
dobrovolné fondové penzijni spofeni.

Zakladni systém:

e 3 % odvedené ze socialniho pojisténi na
soukromé individudlni Gc¢ty + dodatecna
vlastni platba ve vysi 2 %

e Presun 1 % z vymérovaciho zakladu (mzdy)
se souhlasem jedince, jeho rodi¢im ze statni
kasy

e Tento dobrovolny penzijni systém by se tykal
lidi mladsich 35 let

PROBLEMATIKA VEKU

Jedna z hlavnich otazek, kterd se resi, je vékova
hranice odchodu do penze. Nyni jsou v CR
nastaveny hranice pro muze podle data narozeni a
u zen podle poctu déti a véku. Nejvyssi vék
odchodu do dichodu zaujimaji ob&ané v zemich
Velké Britanie, Danska, Islandu, Némecka a Norska
v rozmezi 65 - 67 let, na opacném pdlu jsou napfr.
Francie a Slovensko, a to v 60 a 62 let.

Podle daldich statistik a vyzkumi je zfejmé, ze
otdzka dlchodového a penzijniho pojisténi, jak
v Ceské republice, tak v EU bude jednou z hlavnich
otdzek budoucnosti, jelikoz jako ve vétsiné statl
svéta pravé socialni politika zaujima nejvyssi cast
vydajd kazdoroéniho rozpoctu.

Na grafu je nédzorné ukazan prdmérny vék odchodu
do dlichodu a primérny v&k doZiti statl, ktefi jsou
¢leny OECD. Primérny dlchodovy vék v zemich
OECD dosahne 65 let pro obé pohlavi, coz
predstavuje narust 1,5 let v priméru u muzd a 2,5
let u Zen. Nicméné délka Zivota poroste jesté
rychleji.
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NOVELA ZAKONA O DUCHODOVEM POJISTENI
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VYDAJE NA DUOCHODOVE POJISTENI

Vydaje na dlchodové systémy jsou  velmi
problematické zalezitosti a snazi se ji vyresit vétSina
statd v Evropd, jak zvySovanim vé&ku odchodu do
penze, tak spolutdasti na dlchodovém pojisténi.
Jelikoz statni kasy jsou zadluzené a rodi se ¢im dal
méné lidi, neni, kdo by financoval nyné&jsi prib&zny
dlchodovy systém (PAYG), kde jsou zdan&né mzdy
rovnou prevadény na dlchody.

VELKA BRITANIE

Britové jsou v Evropé nejméné zavisli na penzi od
statu. Mésic¢ni penze se jiz nyni dostala pod 14 %
prdmérné mzdy a lidé ve véku do 32 let maji narok na
radny dlichod aZ v 68 letech.

Statni penze se skladd ze dvou casti, a to z rovné
penze a penze zavislé na vysi prijmu, kde nasleduje
redukce a znevyhodnéni lidi s vyssim prijmem, ktefi
dostavaji niz&i dichod v porovnani s primérnou mzdou
dosahovanou pfed odchodem do dlchodu. S tim je
spojeno zvyhodnéni lidi s niz& prGmérnou mzdou pred
dosazenim dtchodového véku.

Proto se Britové snazi ke své budouci penzi pfistupovat
zodpovédné a zajistuji se dale osobnimi pojisténimi,
zaméstnaneckymi pojisténi, investici do akcii atd.


http://www.oecd.org/document/16/0,3746,en_2649_34757_45558288_1_1_1_1,00.html
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Zakladni statni |, o . . .o Statni penze Stary systém (1924-1981, po roce 1981 zanikdy)
v rumeérna rocni
Rok rocni penze mzda (v £) (V% z@ ) o )
(v £) mzdy) Prond pili PAYG systém spravovany statniri S51s systéray
s nizrorodyrad ndkladya viplataral

2001 3770 £ 25893 £ 14,6
2002 3770 £ 26 844 £ 14,0
2003 4027 £ 28 019 £ 14,4 Novy systém (p ostupné zavadény od roku 1981)
2004 | 4139 £ 29 312 £ 14,1 Sp tém i pilive
2005 | 4267 £ 30 334 £ 14,1 - zajituje redistribuénd funkei osobdm v dichodovér vEku
2006 | 4381f 31533 ¢ 13,9 a pojistini
2007 | 4540 £ 32 655 £ 13,9 ol e S pind panis b oathy Y AehoA e Ve
2008 | 4716 £ 33592 £ 14,0 Prmd pili¥ | nedastnici se pspévkd do penzijnich systérad a Hjicich na

http://www.investujeme.cz/clanky/velka-britanie-zakladni-statni-duchod-14-prumerne-

mzdy/
CHILE

V chilském dlchodovém systému si mlze kazdy
pracovnik spofit na osobni individudlni ucet. Tento
systém byl pfijat v obdobi mnoha ekonomickych
reforem v letech 1974 az 1981. Obcané si mohli
zvolit, zda cht&ji zdstat u zakladniho statniho
(nezméného) systému, nebo prestoupit k novému,
ktery je od roku 1981 pro osoby nové vstupujici na
trh prace jiz povinny.

Zaméstnavatel je povinnen odvadét 13 % z jeho
hrubé mzdy na dlchodové pojisténi, z néhoz 3 %
pokryvaji invalidni a pozUstalostni penze a poplatky
za administritativni naklady spojené se spravovanim
jeho Gc&td.

Samoziejmosti je moznost odvadét z hrubé mzdy
veétsi procenta, a tim si umoznit dfivéjsi odchod do
penze Ci navysSeni ¢astky. Vék odchodu do penze je
dan pro muze v 65 letech a pro Zeny v 60. Na tyto
ucty mohou prispivat zaméstnavatelé.

Pfirozené jsou spolecnosti povinny zasilat v daném
obdobi informace o vynosu fondu a kazdy Ucastnik
r O v . s v v Ia
systému muze kdykoliv ziskat dalsi a presné
. 7 7 . 7 v o
informace o spravovani jeho uctu. Touto duchodovou
reformou se inspirovala i Slovenska republika.

hranici chudoby

- zaruéuje rainirdlnd penze pro osoby v dichodovér véln
uastnici se v jakérakoliv systé rau penzijnito pojisté nd

- zajisfuje moimost spofend a pojisténi na dichodowyvék
- obsahuje systém defirovanych prispévki
- obsahuje individudlni dichodow ity

Druhy
pili¥ § - zahmuje soukroray sektor penzijnich fondi a pojistovacich
spolecnosti
- je silné regulovanvladou - vldda vykondvd silngr dohled
- existwji zde vlddni zdruky na aktiva penzijnich fondd
- zahrmuje dobrovolné spotend
Tieti pili |- obsahuje dahové stirauly jako doplnék k dobrovolnérau

spotend (vlada sz snazi povzbudit dafioviral stirauly dfastniky
systérank zapojend se do systéru dobravolné ho sporend)

http://www.fondmarket.cz/penzijni-fondy/penzijni-reforma-v-chile-aneb-rozhodny-

recept-od-pinocheta/

SLOVENSKA REPUBLIKA

Slovenskad republika zavedla dlchodovou reformu
v letech 2005 - 2006 za koali¢ni vlady Mikulase
Dzurindy. D{chodovd reforma zavedla systém tFi
piliFd, kde ob&ané maji na vyb&r z moznosti erpani
starobniho ddchodu z jednoho & dvou zdrojd. Prvni
pilif spociva v odvodu obcana a jeho zaméstnavatele
do Socidlni pojistovny (jednd se o klasicky statni
dlichod).

V druhém pilifi si oban ma& moznost zvolit jednu ze
soukromych spole¢nosti, které spravuji dichodové
fondy. Zde ¢&ast odvodl, které dosud platil
zameéstnavatel do statni kasy, bude odvadéna na
osobni dlchodovy systém. To jsou pilife povinné.
Treti pilit je zcela dobrovolny a zde si ob¢an odvody
plati sam.

Zdroje: www.oecd.org, Www.mpsv.Cz, WWW.CSSZ.CZ,
www.investujeme.cz, www.fondmarket.cz,
WWW.CEVro.cz
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