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ZRUSENI STRAVENEK

Systém danového zvyhodnéni stravenek

Stravenky jsou jednim z nejrozsifenéjsich a
nejoblibené&j&ich zamé&stnaneckych benefitd v nadi
zemi. V soucasné dobé s nimi plati jeden a Ctvrt
milionu lidi.

Firma, kterd se zabyva provozem stravenek, je
prodava zaméstnavateli (s pfirazkou 2-3%). Ten je
za vyrazné zvyhodnénou cenu proda svému
zaméstnanci. Hospodsky vraci stravenku
provozovateli, ktery mu vyplati penize (asi o 3-5
% mif, tedy dal$i provize). Cast ceny stravenky
uhradi zaméstnanec a ¢ast zaméstnavatel, ktery si
tyto naklady uplatni jako danoveé uznatelné.
Obecné si muze ze zakladu dané odedist dokonce
az 55% z hodnoty stravenek.

Néktefi zaméstnavatelé se domnivaji, Ze maji
zakonnou povinnost zajistit zamé&stnanctim teplé
jidlo, pokud pracuji vice nez Sest hodin v kuse. To
je ale Spatna formulace zakona. V zakoniku prace
se pise, Ze zamé&stnavatel miZe stravovani zajistit.
To ale neznamena, Ze bezpodminec¢né musi. Jeho
skute¢nou povinnosti je pouze umoznit
zaméstnanci stravovani. Stravenky nezvyhodnuji
pouze zaméstnavatele, ale také zaméstnance.
Rozdil mezi ¢astkou, kterou zaméstnanec skute¢né
uhradi, a opravdovou hodnotou stravenky se
nepriznava jako penézita odmeéna, a proto se ani
nezdanuje.

Systém stravenek bude v plné mife jen tézce
nahraditelny. Jistou alternativou FeSeni tohoto
problému, pokud skute¢né tuto danoveé
odpoditatelnou polozku zrusi, je moznost prispivat
zamé&stnancim na stravu z fondu kulturnich a
socialnich potreb. Existence tohoto fondu byva
zakotvena v kolektivni smlouvé s odbory. Tento
fond je dotovan z Cistého zisku, tzn. po zdanéni.
Dal&i variantou je snizit zamé&stnanciim zaklad
dané z pfijmu o urcitou zdkonem stanovenou
pausalni ¢astku na stravovani v zaméstnani.

STATISTIKA

v Ceské republice je asi 17 tisic provozoven, které
pfijimaji stravenky

tfi Ctvrtiny lidi by pfipadné zruSeni stravenek
zaméstnavatelem kvdli jejich dafiové
nevyhodnosti povazovaly za sniZzeni svého pfijmu

stravenky vyuZiva 40% z tfi milionl zamé&stnancd

pokles pfijmQ v pfipadé zrudeni zvyhodnéni
stravenek oCekava 46 procent restauraci a
obchod{

Témér ¢tvrtina zaméstnavateld chce stravenky
nadale vyuzivat, i kdyZz nebudou jiz dafiové
vyhodné. Celkem 16 procent podnikd je nahradi
jinou formou zavodniho stravovani a 27 procent
hodl& stravenky zrudit. Tretina zamé&stnavatell
jesté nevi, co by podnikla.

Ctvrtina firem, které nyni stravenky svym
zaméstnanclm nabizi, je rozhodnuta po zruseni
danového zvyhodnéni tento bonus zrusit. Polovina
z nich jiz nyni nenabizi svym zamé&stnanctim
stravenky vibec.

Celkem dvé pé&tiny zamé&stnanci (41 %), které
v soucasnosti dostavaji stravenky, uvadi, ze by
zménily své stravovaci zvyklosti v pfipadé€, Ze by
jim zaméstnavatel benefit pfestal poskytovat.

Mezi zaméstnaneckymi benefity jsou jednoznacné
nejrozsirenéjsi stravenky, Ci prispévky na obéd.
Od svych zamé&stnavateld je dostava 71 %
zaméstnancu. Dal$i poskytované benefity jiz
dostdva maximalné tfetina zaméstnancd, jsou jimi
- dovolena nad zakonny rdmec 4 tydnd, kterd je
poskytovana zaméstnavatelem 32 %
zamé&stnanclim a

- prispévek na penzijni pfipojisténi, ktery je
poskytovan 31 % zaméstnancd.

V priméru dostavaji zaméstnanci tfi az ¢tyfi
benefity (3,75).
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ZDUVODNENI NAVRHU

Platny danovy rezim zavodniho stravovani

v obou existujicich zplsobech modifikovanych
dalSimi formami vykazuje zfejmou asymetrii,
nebot na strané zaméstnance se jedna vzdy o
prijem osvobozeny od dané, avSak na strané
zaméstnavatele se jedna za stanovenych
podminek o danové uznatelny naklad. Jedna se o
stejnou asymetrii, jakou vykazoval do konce
roku 2007 rezim zakonného pojistného na
socialni zabezpeceni a prispévek na politiku
zaméstnanosti a vSeobecné zdravotni pojisténi.
U tohoto pojistného byla schvalena zasadni
zména, ktera vyustila v rezim zdanéni tzv.
»superhrubé mzdy", coZz znamena, Ze do zakladu
dané& z pFijmU ze zavislé &innosti se zahrnuje
také pojistné hrazené zaméstnavatelem.

Problematika dafnové uznatelnosti zavodniho
stravovani vykazuje celou fadu disproporci,
které nebyly dlouhou dobu reSeny. V kone¢ném
dlsledku tak byl tolerovan stav, kdy pravni
Uprava zakladala a zaklada systém neopravnéné
duplicity ve zvyhodnéni urcitych kategorii
poplatnikd.

V tomto navrhu dochazi ke zruseni danové
uznatelnosti vydaji/naklad( ve formé& ptispévku
na stravovaci poukazky. I pfi zvoleni tohoto
zplsobu Fedeni, kdy vydaje (naklady) ve formé
pfispévku na stravovaci poukazky nebudou
danové uznatelné, se jedna o zajimavy benefit,
ponévadz na strané zameéstnance je od dané

z ptijmQ toto pInéni osvobozeno a nepodléha
zakonnému pojistnému.

PFi nastoleni koncepce obsazené v navrhu tohoto
zakona lze olekavat celkovy pfinos pro statni
rozpocet ve vysi cca 0,600 mld. az 1 mld. K¢.

- Stravenky jsou jen odvozeninou celého
systému vyjimek, ktery je nutné narovnat a
zjednodusit.

- Vychodisko pro zaméstnance neni v dafiovych
vyjimkach, ale v rozvoji zavodniho stravovani a
dvoustrannych smlouvach.

- Podpora stravovani funguje v mnoha statech,
ale malokde dostavaji danovou vyhodu
zameéstnanci i zaméstnavatelé. Stat tak trati na
danich asi miliardu tfi sta miliond korun.

STANOVISKA ZAJMOVYCH ORGANIZACI

Na jedné strané sice firmy pfijdou o velmi
vyhodnou prilezitost zavdécit se svym
zaméstnanctim v podobé vyhodnych stravenek.
Na druhou stranu je zfejmé, Ze stale vice firem si
vyznam svych zaméstnancl uvédomuje a
pfipravuji mnohem propracovanéjsi investice do
svého lidského kapitalu... Celkové snizeni dani
bude firmy motivovat k tomu, aby
zaméstnanecké vyhody rozsitily a zejména je
prizplsobily potfebam a pranim svych
zaméstnancl - at uz se bude jednat o vzdélavaci
kurzy Ci poukazky do fitness centra. Takové
programy se jim totiZ vyplati v podobé
dlouhodobé udrzitelného rlstu podnikani.

(SME Union Czech Republic)

Proti rudeni stravenek v prib&hu roku budeme
bojovat, opatfeni bylo navic navrzeno
nesystémoveé, naptiklad uz tim, Ze zvyhodnéni
zUstava u zavodnich jidelen. Firmy maji hotové
rozpocty a podnikatelské plany, budeme tedy
pozadovat odklad minimalné od 1. ledna 2009
a zaroven budeme diskutovat o mozné
kompenzaci tohoto opatreni.

(Hospodarské komora Ceské republiky)

AHR Ceské republiky se jiz nékolikrat postavila za
zachovani stravenek pro zaméstnance. ... Bohuzel
tim, Ze nase legislativa v Zakoné o dani z pfijmu
hovofi o ,hlavnim jidle", avSak neni tento termin
definovan, dochazelo a bohuzel stale dochazi

k tomu, Ze je stravenek vyuzivano k nakupu
potravin, potravinovych surovin a az pak

k Uhradé hotovych jidel. Pozitivni posun

v posledni dobé Ize zaznamenat v tom, ze

se podafilo vyznamnou mérou snizit to, Ze nelze
na stravenky nakupovat alkoholické napoje,
tabakové vyrobky a jiné nepotravinové produkty.
AHR CR je presvédéena o tom, ze kdyby byl
termin definovan v zakoné, ubylo by jisté
odpurct stravenek.

(Asociace hotel§ a restauraci CR)

Stravenky dnes funguji samoziejmé i jako
nepfima podpora restauraci. Mala anketa mezi
jejich klienty ale ukazuje, Ze je konec stravenek
zasadné nepostihne. Kdo si zvykl prosvétlit den
obédem v blizké hospodé, ten se toho bude tézko
vzdavat i za novych podminek.

(Tomas Pavlicek, tydenik Respekt)



