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Navrhy ministerstva financi

- zvysSeni zakladni sazby dané z nemovitosti, a to jak
u pozemkd, tak i u staveb, na dvojnasobek (dopad 4,4
mid.)

- zvySeni sazby dané z prevodu nemovitosti ze 3% na
5%

- ke stavajici 15% sazbé dané z prijmu zavést dalsi
sazbu ve vysSi 23%, ktera by se méla uplatnit od roku
2010 na prijmy prekracujici hranici 2 311 200 K¢
vychazejici z maximalniho vymérovaciho zakladu pro
socialni pojisténi z dnesniho 48 nasobku primérné
mzdy na 72 nasobek priimérné mzdy (1 m/d.)

- zrusit stavajici specialni rezim pfechodu prav a
povinnosti v pfipadé smrti Ucastnika spofeni a nahradit jej
Upravou odpovidajici ob¢anskému zakoniku tak, Zze smrti
tcastnika stavebni spofFeni zanika a je predmétem
dédéni a dale se navrhuje snizit vysi statni podpory
stavebniho spofeni na 10% zakladu (tedy o jednu
tetinu oproti platné Upraveé) (7-8,5 mid.)

- zvyseni sazeb (spotrebni) dané z bezolovnatého
benzinu a jeho smési o 1 K¢/I, z motorové nafty a jejich
smési o 1 K&/I, zvySeni sazeb spotiebni dané z lihu o 2000
K¢&/1 etanolu, u piva o 8 K&/hl a z tabakovych vyrobkl se
zvysuji sazby spotiebni dané z cigaret o jedno procento na
29%, u pevné Casti o 0,06 K¢/kus - tedy na 1,09 K¢/kus,
u tabaku ke koufreni a ostatniho tabdku se sazba zvysuje o
70 K&/kg na 1350 Ké/kg (7,6 mid.)

- zvyseni snizené sazby DPH z9% na 11% a
zakladni sazby DPH z 19 % na 20 % (21,9 mid.)

- nesnizit sazbu pojistného na nemocenské pojisténi
placeného zaméstnavateli v roce 2010 a ponechani
sazby 2,3% (9 mld.)

- zvySeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro
pojistné pro rok 2010 ze 48nasobku na 72nasobek
pramérné mzdy (4 mid.)

- predcCasné ukonceni moznosti zaméstnavatele
uplatnit slevu na pojistném na socialni zabezpeceni ke
konci roku 2009 (18 mld.)

- do¢asné snizeni pevnych castek pridavku na dité
nalezejiciho nezaopatfenym détem za jednotlivé mésice
roku 2010 cca o 100, tj. na 450 K¢, 550 K¢ a 630 K¢

(486 mil.)

- doCasné snizeni pevnych castek rodicovského

prispévku na 10 260 K¢, 6 840 KC a 3 420 K&, pri péci
o dité od 7 let na 2 970 K¢ mésicné (3 086 mil.)

- doCasné snizeni pevné castky porodného z 13 000
K& na 10 000 K& (370 mil.)

- snizeni maximalniho prispévku na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

z 8 000 K¢ mésicné na 7 200 K¢ mésicné (0,5 mid.)

- snizit davku zletilym prijemciam pfispévku na péci
v L. stupni (jde cca o 107 tis. osob) na 50% stavajici
hodnoty a zletilym pfijemctm ptispévku na pé¢i ve

II. skupiné (jde cca o 83 tis. osob) 0 20% (2,1 mld.)

- pro rok 2010 posunout zacatek vyplaty
nemocenského az na 22. kalendafni den (tj. 0 7
kalendarnich dn@) do¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) s tim, ze nahrada mzdy (platu) bude nalezet
v obdobi prvnich t¥# tydnd docasné pracovni neschopnosti
(karantény), soucasné se navrhuje prodlouZit o stejnou
dobu téz poskytovani snizeného platu a snizené odmény
pfedstavitelim statni moci a nékterych statnich organi a
poslancli EP a déle uvolnénym ¢&lenlim zastupitelstev
Gzemné samospravnych celkd (2 mid.)

- s docasnou ucinnosti pro rok 2010 sjednoceni procentni
sazby pro stanoveni denni vySe nemocenského na 60%,
a tedy zruseni zvyhodnéni dlouhodobych
pracovnich neschopnosti (karantén) (2,4 mid.)

- sjednotit vysi penézité pomoci v materstvi s vysi
ostatnich davek nemocenského pojisténi, a to tak,
Ze se snizi zapocet vydélku pro ucely stanoveni denniho
vymeérovaciho zakladu do prvni redukéni hranice ze
soucasnych 100 % na 90 % a zaroven se snizi procentni
sazba pro vypocet penézité pomoci v matefstvi ze
soucasnych 70% na 60% (1,6 mid.)

- u oSetfovného zavést tridenni karencni dobu, obdobné
jako je tomu u ndhrad mzdy, a osetfovné vyplacet az
od ctvrtého dne potifeby osetiovani (0,4 mid.)

- na prechodnou dobu (rok 2010) nastavit vyssi castku
jako maximalni vymérovaci zaklad pro
zaméstnance a pro osoby samostatné c¢inné, a to

z nynéjsiho 48 nasobku priimérné mzdy na 72
nasobek primérné mzdy (1 475 mil.)

- presnéjsi rozdéleni ockovani na ta, ktera jsou
povinna a budou i nadale hrazena ze statniho rozpoctu a
ta, kterd jsou dobrovolna a ktera budou hrazena

z prostiedkl verejného zdravotniho pojistén.
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Vychozi stav

Vypadek zahrani¢ni poptavky po krachu Sovétského svazu
(finska ekonomika na nyni byla vysoce zavisla) byl zesilen
bankovni krizi zplsobenou nejen kolapsem vyvozu, ale i
splasknutim bublin na trzich aktiv a nadhodnocenym
kurzem narodni mény. Finsky hruby doméaci produkt v
letech 1991 - 1994 poklesl o 13 %, investice se zhroutily
na necelou polovinu predkrizové Urovné a nezameéstnanost
béhem velmi kratké doby stoupla ze 3,5 na 18 %.

Opatfeni

Finsky verejny dluh se v letech 1990 - 1993 zectyinasobil z
14 % na 56 % HDP. Vladda tak musela kratit skoro vSude,
véetné citlivych sociélnich vydajl. Jediné, kde Finové
neskrtali ani v ¢asech nejhlubsi krize - a naopak zde
finance navysovali - byla podpora strategickych investic do
budoucnosti. Predevsim do Skolstvi, védy a vyzkumu, ale
také do kultivace trzniho prostredi a institucionalniho
zazemi.

Dnes se Finové intenzivné zabyvaji pfipravou komplexni
dafiové reformy. Vysoké mezni zdanéni ptijmd pujde doll
na 50 %, zfejmé budou dale zvedat nepfimé dané a dané z
nemovitosti.

Dosti rozsifenou praxi je kraceni pracovnich Gvazkd,
CastecCné pracovni Uvazky - témito cestami se Finové snazi
zvysit flexibilitu trhu prace v situaci, kdy stale maji jednu z
nejvyssich mér organizovanosti v odborech, v nichz jsou
skoro tfi ¢tvrtiny zaméstnanych. Masivni jsou investice do
celoZivotniho vzdélavani zaméstnancd.

Velké rozdily panuji mezi ndmi a Finskem ve vydajich na
védu a vyzkum. Finsko dava na tyto Ucely 3,47 % HDP (z
toho soukromy sektor 72 % v roce 2007), zatimco Cesko
jen 1,5 % HDP (z toho soukromy sektor 66 % s mirné
rostouci tendenci v poslednich letech). Vysokym vydajim
na védu, vyzkum a vyvoj odpovida i zaméstnanost v této
sfére.

V |été také zacal ve Finsku platit novy univerzitni zakon.
Univerzity dostavaji vétsi autonomii a jsou z nich
samostatné pravnické osoby, bud jako verejnopravni
subjekty nebo soukromopravni nadace. Zaroven se zménila
jejich governance - ve spravni radé musi byt nejméné 40
% externich ¢len{, &asto podnikatelskych a manazerskych
es.

Pozoruhodnym napadem je fuze tfi Skol univerzitniho typu
v Helsinkéach (ekvivalent jejich CVUT, UMPRUM a VSE) do
jediné Aalto University. Hlavnim motivem bylo podpofit
kreativitu exaktnich oborl a exaktni a ekonomické mysleni
implantovat i kreativcdm prostfednictvim prace ve
spole¢nych tymech.
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DlleZitym rysem finského Uspéchu je fakt, ze Finové v

v o vV o .r z z v ’ v . z , v
podstate duvéruji sveé vlade. Tamni verejna sprava patri k
"nejcistSim" na svéteé, coz potvrzuji i pravidelnad hodnoceni
vnimani korupce ze strany Transparency International,
Svétové banky a dalSich instituci.

Navrhy NERVu pro ¢eskou ekonomiku

- Zavedeni pétiletych zdkonem stanovenych vydajovych
rdmct pro jednotlivé rezorty

- Sankce pro ministry a naméstky, ktefi ramce nedodrzi
(pfijdou az o pétinu platu)

- Posileni role ministerstva financi a rozpoctové politiky
Ceska

- Uspory na stavbé dalnic, v Cesku jsou predrazené

- PFiblizeni zdkladni sazby DPH (dnes 9 procent) k zakladni
sazbé (dnes 19 procent)

- Zvyseni majetkovych dani

- ZvysSeni spotrebnich dani pfedevsim u zbozi s negativnimi
dopady na lidské zdravi

- DUsledny prodej emisnich povolenek a ne jejich
rozdavani

- Danové ulevy na podporu zaméstnavani osob noveé
vstupujicich na pracovni trh a star$ich zamé&stnanc{

- Upravy sociélnich davek, které budou stimulovat aktivitu
pfi hledani prace nebo rekvalifikace

- Zavadéni alternativnich zaméstnani, napfiklad
,kurzarbeitu"

- Parametrické Upravy dlichodového systému (automatické
prodluzovani odchodu do dlichodu, zrudeni ndhradnich dob
za vysokoskolské studium a materskou, prechod na
indexaci dichodl podle indexu spotfebniho kose
domaécnosti seniort)

- Omezit vydaje statu na podporu viastnického bydleni

- Zjednodusit systém ¢erpani penéz z fondd EU

- Maximalni objem prostiedk( z fondd EU &erpat co
nejdrive

- ZvySeni spolutcasti ve zdravotnictvi

- Zvy$eni pravomoci NKU - moznost udélovat sankce

- Sledovani zakazek malého rozsahu Ufadem na ochranu
hospodarské soutéze

- Pfijmout zdkon o statni sluzbé

- Zavedeni trestni odpovédnosti pravnickych osob

- Zavedeni institutu agenta provokatéra

- Zavedeni pravidel pro legitimni lobbing

- Ochrana oznamovatell korupénich praktik (tzv.
Whistleblowing)

- Provedeni komplexni reformy Skolské soustavy s cilem
zménit metody a principy vzdélavani

- Zvysit podil vydajl na vyzkum, vyvoj a inovace a
okamzité vyuzivat strukturalni fondy EU na tento Ucel

Zdroje: www.vlada.cz, Zavérec¢na zprava NERV, www.ctk.cz




