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VYCHOZi STAV Sta . »
Stavajici dichodovy systém funguje na tat muzi zeny
principu prib&Zného financovani, kdy Belgie 65 65
zaméstnané osoby odvadi ze svych pfijmd Dansko 67 (65) 67 (65)
pojistné, které slouzi k financovani dichod Estonsko 63 63
eXISt\lIJ_]ICICh duchodcu. V soucavsn.?s,tl je o Becko 65 60 (65)
ohrozen ze dvou stran. Prodluzujici se stredni o
délka ¥ivota, ktera bude zplisobena piedevéim |Italie 57 - 65 (65) 57 - 65 (60)
poklesem Umrtnosti ve vy$Sich vékovych LotySsko 62 62
skupinach, povede (za jinak nezménénych Litva 62,5 60
ng:ﬂ'gek) k rﬁstku oprﬁmén;lé :jjgby pozirérr:i Madarsko 62 62

uchodu a tim i k rustu nakladu na jednoho
dlchodce a celkovych nakladd na ddchody. Rakc.Jusko 65 60 (65)
Nizka porodnost naproti tomu povede Slovinsko 58, 63,65 58,61, 63
k poklesu poctu zaméstnanych osob a tim Slovensko 62 62
i pFjmG systému. PGsobeni obou téchto Britanie 65 60 (65)
faktoru ’zpusobl Y quchod9v§m systému Némecko 65 (67) 65 (67)
rostouci nerovnovahu a tim jeho dlouhodobou Irsk 65 65
finan¢ni neudrzitelnost vyzadujici provedeni rsko
reformnich krokd. Polsko 65 60
vydaje na dlchodové pojiété&ni predstavuji cca |Francie 60 60
28 % vyd?jﬂ statniho rozpottu. Pojistné na Kypr 65 65
duchovdove pojisteni je BI’I.JmeI:T’l. statnlho ’ Finsko 65 65
rozpoctu; v roce 2006 Cinily pfijmy statniho . .
rozpoctu z pojistného na dichodové pojisténi %panelsko 65 65
276,9 mld. K& a vydaje statniho rozpoétu na Svédsko 61 - 67 61 - 67
davky ddchodového pojisténi 272,9 mid. K&. Nizozemi 65 65
pro?lzigjﬁ 1?5e| stredni d:jé”“(? ii\‘/lota ) (za Portugalsko 65 65
poslednic et se prodlouzila 04 roky a
predpoklada se, Ze za kazdych dalSich Sest let Lucembursko 65 65
se bude prodluZovat o 1 rok), Malta 61 60
roste podil starSich osob na celkové populaci |Bulharsko 63 60
(podil osob starSich 60let by se mél |Rumunsko 65 60
\% nasledu3|IC|ch 59 letech zvysit ze s?lucasnych Island 67 67
20 % na vice nez 35 %; u osob starsich 80 let Norsk 67 67
by mél byt tento rlst jesté daleko razantnéjsi, vors 0
a to ze soulasnych méné nez 5 % na skoro |Svycarsko 65 64
15 % v roce 2065), Lichtenstejnsko 65 64
kumulovany dluh dlchodového pojisténi do |ysa 67 67
A o,

roku %(350 dosahne cca 50 % HDP a do roku Australie 65 65
2100 jiz cca 250 % HDP

Chorvatsko 65 60
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VLADNI NAVRH DUCHODOVE REFORMY R

pro narok na starobni ddchod.

Navrh pfedstavuje prvni krok reformy
dlchodového systému. Mezi jeho zakladni

parametry patfi: Zruseni doby studia jako nahradni doby

postupné zvy$ovani ddchodového v&ku aZ na 65
let u muzG a Zen, které nevychovaly zadné dité
nebo jedno dité, a 62 az 64 let u zen (podle
poctu vychovanych déti), pokud vychovaly
aspon dvé déti

postupné prodluzovani potifebné doby pojisténi
az na 35 let pro vznik naroku na starobni
dtchod

vylouceni doby studia po ucinnosti
navrhovaného zakona z okruhu nahradnich dob
pojisténi

prehodnoceni definice plné a ¢astec¢né invalidity
a zavedeni invalidity ve tfech stupnich

s rozdilnou vy&i invalidniho dichodu v téchto
tfech stupnich

K reformé& dichodového systému dochazi
predevsim kvdli nepFiznivé demografické
prognoze, podle niz je starnuti ¢eské populace
jednim z nejrychlejsich v EU. Prodluzuje se
stfedni délka Zivota, roste podil starSich osob na
populaci a roste pocet dlichodcl v poméru

k ekonomicky aktivnim lidem. Druhy je pak
finanéni dlvod, nebot zachovani stavajiciho
systému dlchodového pojisténi by CR v roce
2050 zadluzilo do vySe 50% HDP.

Zvyseni véku odchodu do diichodu
Zvy$ovani dichodového véku je nezbytnou
podminkou jakékoliv reformy. DalSi pokraCovani
ve zvy$ovani dlchodového véku se ptitom v
podstaté nedotkne osob starsich 50 let, u nichz
je vyvoj dlichodového véku stanoven jiz
stavajici pravni Upravou. Nepredpoklada se
proto, ze zvy$ovani diichodového véku bude
dtvodem pro nardst celkové miry
nezaméstnanosti. Z dosavadniho vyvoje, kdy jiz
dochazi k postupnému zvy$ovani dichodového
véku, vyplyva, Zze mira nezaméstnanosti vékové
starsSich osob se nijak neodchyluje od Urovné
pozorované v celé populaci.

Prodlouzeni doby pojisténi

Prodlouzeni doby pojisténi na 35 let je reakci na
nepfiznivou demografickou situaci. Pokud jde o
prdmérnou dobu pojisténi, ta patfi i vzhledem

k rozsahu tzv. nahradnich dob k nejdelSim

v ramci EU a jeji pfipadné postupné zvysovani
by nemélo vést k vylouceni vyznamné cCasti osob

pojisténi

Smyslem navrhu na zruseni doby studia jako
nahradni doby pojisténi je zmensit dosavadni
Siroky rozsah dob, které jsou v ¢eském zakladnim
systému dlchodového pojisté&ni hodnoceny pro
narok na dlchod a jeho vysi i pfesto, Ze za né
neni placeno pojisténi. U této skupiny je navic
nejméné oddvodnéné financovani v ramci
solidarity. Ve vétsiné evropskych zemi neni
podobna vyhoda zavedena.

Vytvorieni tFi typl invalidit

Stupné invalidity podle poklesu pracovni
schopnosti budou nasledujici:

stupen pokles nejméné o 35 % a nejvyse 0 49 %
stupen pokles nejméné o 50 % a nejvyse o0 69 %
stupen pokles nejméné o 70 %.

Cilem vytvoreni t¥ typl invalidit je zmensit
nadbytecné Siroké rozpéti (napf. pfi omezené
schopnosti prace ve vysi 35% a 65% je vyplacen
stejny - ¢asteény - invalidni dlchod). Velka
vétSina z dnes Castecné invalidnich bude
~prevedena® do prvniho stupné invalidity.

Postupny odchod do starobniho diichodu
Kromé uvedeného se navrhuje rovnéz umoznit
pojist&ncim ,postupny" odchod do starobniho
ddchodu. Ten by spocival v moznostech pobirat
bud’ polovinu starobniho dichodu, nebo starobni
dlchod v pIné vysi vedle pfijmu ze soub&zné
vydéle¢né &innosti s tim, Ze se tento ddchod
prepocte s ohledem na tuto dobu vydélecné
cinnosti. Zamérem téchto opatreni je oddalit Uplny
odchod z ekonomické aktivity.

Reforma dichodového systému by méla usetfit ve
stfednim a dlouhodobém horizontu 1,2-1,3% HDP
oproti stavu beze zmén. Tato prvni faze je
zaméfena na stabilizaci a finan¢ni udrzitelnost
systému. Ve II. etapé dlchodové reformy budou
tyto kroky doplnény o opatfeni v oblasti
soukromych dlchodl. Opatieni by méla zejména
vytvofit dalsi motivace pro ucast v dopliikovém
pripojisténi (spofeni) na stafi a zprihlednit systém
pro G&astniky. V rémci III. etapy dlchodové
reformy bude fedena diversifikace zdrojl pro
prijmy ve stafi s moznosti ¢astecné volby
pojisténcl k vyvazani se (opt - out) ze zakladniho
dtchodového pojisténi do soukromého systému.



