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ANTIDISKRIMINACNI ZAKON

Diskriminace (lat. discriminare = rozliSovat) je termin oznacujici néjaké rozliSovani. Nejc¢asté&ji se pouziva v
negativnim vyznamu rozliSovani lidi na zakladé pfislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti
konkrétniho jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovofi o diskriminaci na zakladé rasy,
nabozenského presvédceni, pohlavi, véku apod.

Tyto druhy diskriminace jsou v modernich demokratickych spoleCnostech povazovany za nepfipustné a
zpravidla jsou zakazovany zakony a mezinarodnimi Umluvami. V Cesku diskriminaci zakazuje jiZ Listina
zakladnich prav a svobod, ale zakazy konkrétnich forem diskriminace se objevuji i v dalSich zakonech (napF. v
zakoniku prace). Casto se objevuje téz termin pozitivni diskriminace (téz afirmativni akce), ktery oznacuje
zamérné Usili, jak nékterou, zpravidla jinak negativné diskriminovanou, skupinu osob cilené zvyhodnit.

PRIKLADY ZAVADENI POZITIVNI DISKRIMINACE

Brazilie Nékteré brazilské statni i federalni univerzity prijaly opatfeni, zvyhodnujici rasové
mensiny, chudé a handicapované. Kvéty existuji rovnéz v oblasti verejnych
sluzeb.

Francie V roce 1990 se ministr obrany snazil zajistit jednodussi ziskavani hodnosti a
Fidi¢skych opravnéni. Po protestech mladych francouzskych distojnikd byl projekt
zastaven.

Finsko Na nékterych univerzitach, zejména v oblastech pravniho a medicinského
vzdélani, jsou zavedeny kvéty pro Svédsky hovofrici studenty.

Slovensko Ustavni soud v F{jnu 2005 oznadil afirmativni akci za protidstavni.

Velka Britanie | Pozitivni diskriminace je nezdkonna a kvoty nejsou povoleny.

Smeérnice Evropské unie, vztahujici se k antidiskriminacnimu zakonu
Smérnice Rady 96/97 ES, kterou se méni Smérnice 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnik.
Smeérnice Rady 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu
na jejich rasu nebo etnicky ptivod
Smérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani
a povolani
Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o
zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pripravé a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky
Smérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s muzi a zenami v pFistupu ke
zbozi a sluzbam a jejich poskytovani
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného
zachazeni pro muze a zZeny v oblasti zaméstnani a povolani

e Tucné vytisténé jsou smérnice, jejichZz nenaplnénim hrozi sankce ze strany Evropské komise. Smérnice-
pravni predpis, zavazujici ¢lenské zemé dosahnout uréitych cild béhem uréené doby, pri¢emz ndrodni
instituce mohou urcit prostfedky, jak jich dosahnout. Smérnice musi byt transponovany do prava
jednotlivych ¢&lend, konkrétni zplsob transpozice je &lensky stat povinen oznamit Komisi. V dalsi &asti
bude pracovano zejména se Smérnici 2000/78/ES jako nejSifeji pojatym pravnim principem.
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KONTROVERZNI PRINCIPY PRIJIMANEHO ZAKONA

1.PORUSENI ZASADY PRESUMPCE NEVINY

Clenské staty prijmou v souladu se svymi
vnitrostatnimi soudnimi systémy takova opatfeni,
ktera jsou nutna k zajisténi, aby, pokud se osoby
povazuji za poskozené nerespektovanim zasady
rovného zachazeni vi¢& nim a uvedou pfed soudem
nebo jinym pfislusSnym organem skutec¢nosti, z nichz
Ize usuzovat, ze doSlo k prfimé nebo nepfimé

diskriminaci, bylo na Zalovaném prokazat, ze
k poruseni zasady rovného zachazeni nedoslo.
do §

133a se doplriuje odstavec 3: Skutecnosti tvrzené o
tom, Ze ucastnik byl pFimo nebo nepfimo
diskriminovan na zakladé svého pohlavi, ma soud ve
vécech pfistupu ke zboZi a sluzbam za prokazané,
pokud v Fizeni nevysel najevo opak.

2. FAKTICKA ABSENCE SANKCI

Clenské staty
stanovi pravidla o sankcich vztahujicich se na
porusovani vnitrostatnich ustanoveni pfijatych na
zakladé této smérnice a pfijmou veskera nezbytna
opatreni k zajisténi jejich uplatfiovani.

(1) Dojde-li k poruseni prav
a povinnosti vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni
nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednanim
dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby
bylo upusténo od diskriminace, aby byly odstranény
nasledky diskriminacniho zasahu a aby mu bylo dano
pfimérené zadostiucinéni.
(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani
napravy podle odstavce 1, zejména proto, Ze byla v
ddsledku diskriminace ve zna&né mife snizena dobra
povést nebo ddstojnost osoby nebo jeji vaznost ve
spoleCnosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
ujmy v penézich.
(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 uréi soud s
pfihlédnutim  k  zdvazZnosti  vzniklé djmy a
k okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

3. ZAKAZ DISKRIMINACE UPRAVUJE J1Z
LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD A
ZAKONIK PRACE

Clanek 10

(1) Kazdy ma pravo, aby byla zachovana jeho lidska
dlstojnost, osobni ¢est, dobré povést a chranéno
jeho jméno.

Clanek 24
Prislusnost ke kterékoli narodnostni nebo etnické
mensiné nesmi byt nikomu na Ujmu.

Clanek 26

(1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a
pripravu k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat
jinou hospodarskou c¢innost.

Clanek 29

(1) Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
pravo na zvysenou ochranu zdravi pfi praci a na
zvlastni pracovni podminky.

(2) Mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo
na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc
pfi pfipravé povolani.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachazeni se vsemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odménovani za praci a o
poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pfipravu a o pfilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana
jakakoliv diskriminace. Pojmy pfima diskriminace,
nepfima diskriminace, obtézovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a
navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné
zachazeni pfipustné, upravuje zvlastni pravni predpis.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni
v pripadech podle odstavce 2, pokud z povahy
pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, Ze tento
ddvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek
pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat,
a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a
pozadavek prfiméreny. Za diskriminaci se rovnéz
nepovazuje doCasné opatfeni zaméstnavatele
smérujici k tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob do
pracovnépravniho vztahu, pfi odborné pripravée
zaméstnancu a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo
jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno
rovnomérného zastoupeni muzd a zen, pokud k
takovému opatfeni existuje dlvod spoéivajici v
nerovhomérném  zastoupeni muzd a Zen u
zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele vsak nesmi
smérovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez kvality fyzické
osoby (zaméstnance), vU& které zaméstnavatel
uplatfiuje docasné opatieni podle véty druhé.



